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Felezni¢dih
zésadné nesouhlasi
s uzékonénim
mozZnosti dit
zaméstnanci

vypovéd

z pracovnfho
pomeéru i bez udéni
diivodul

Vazené kolegyné a kolegové,

v rozporu s vefejné deklarovanym posto-
jem vlady a MPSV k této problematice skupina
poslancti ODS aTOP 09 vnesla 26. 1. 2025 do pro-
jednavani tzv. flexinovely zékoniku prace v po-
slanecké snémovné pozménovaci navrh, kterym
navrhuje zapracovat do zdkoniku préce pro
zaméstnavatele moznost davat zaméstnanciim
vypovéd z pracovniho poméru kromé stavajicich
vypovédnich divodid nové i bez udani divodu
s tim, Ze by v tomto pfipadé nélezel propusténym
zaméstnancdm minimalné dvojnasobek zakon-
ného odstupného z organiza¢nich ddvod,
konkrétné tedy podle doby trvani pracovniho
poméru 2-6 mésicni odstupné.

Predkladatelé argumentuji navrh potiebou
LZpruznéni” pracovniho trhu. V medialnich dis-
kuzich, které predlozeni tohoto pozmériovaciho
navrhu predchazely, argumentovali predkladatelé
konkrétnéji napf. potfebou snadnéji propoustét
lidi ze zaméstnani v pfipadé, kdy pro né
zaméstnavatel nema dostatek prace z dlvodu
poklesu zakazek, nebo pfi zavadéni novych tech-
nologii nebo v pfipadech, kdy pracovnik odvadi
horsi pracovni vykon nez ostatni. Z naseho pohle-
du vsak tato odlivodnéni rozhodné neobsto-
ji, protoze ve vsech téchto pfipadech muze
zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd'i podle
stavajici pravni Upravy.

V pfipadé nedostatku prace pro danou pra-
covni pozici mize zaméstnavatel rozhodnout
o0 organizacni zméné - snizeni poctu zaméstnanct
na dané pozici s vyuzitim vypovédniho divodu dle
§52 pism. c), a tos 1-3 mésicnim odstupnym (podle
délky trvani pracovniho poméru). Samoziejmé také
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muze zaméstnavatel poskytnout odstupné vyssi,
nebot zdkon stanovi pouze jeho minimalni vysi,
nikoliv maximalni.

Také v pfipadé nedostatecného pracovniho
vykonu napt. i z dlivodu nedostate¢ného osvojeni
si novych technologii zaméstnancem na dané pozi-
ci mUze zaméstnavatel po predchozim pisemném
napomenuti dat zaméstnanci vypovéd dle ustano-
veni § 52 pism. f), a to dokonce i bez odstupného.

Stejné tak v pfipadé dlouhodobé ztraty
zdravotni zpUsobilosti - § 52 pism. e) nebo v
pfipadé porusovani pravnich predpisl, nebo
pfi hrubém poruseni jinych povinnosti mize
dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd podle
stavajici pravni Upravy, a to opét i bez odstupného
- 8§52 pismg)ah).

Kdykoliv se ale také samoziejmé muze
zaméstnavatel s kterymkoliv zaméstnancem
domluvit na skonceni jeho pracovniho poméru
dohodou vcetné dohody na vysi odstupného!

Pro jaké ptipady by tedy vlastné vypovéd bez
udani ddvodu s dvojnasobkem minimalniho
zdkonného odstupného byla pro zaméstnavatele
rozumné pouzitelnd?

Domnivame se, Zze poslanci ODS a TOP 09
navrzené Upravy ve skutec¢nosti ziejmé mifi zej-
ména na pripady, kdy k vypovédi zadny zédkonny
dlvod neexistuje (nebo by byl v pfipadé soudniho
sporu jen obtizné prokazatelny) a zaméstnanec
s ukoncenim pracovniho poméru dohodou ani
za podminky vyplaceni odstupného nesouhlasi.
Nasvédcuje tomui v diskuzich obcas uplatriovany
argument, Ze zakon je tfeba upravit proto, aby jej
zaméstnavatelé nebyli nuceni obchazet!
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Odborové sdruzeni Zelezni¢ari zdsadné nesouhlasi
s uzdkonénim moznosti dit zaméstnanci vypovéd’
z pracovniho poméru i bez udéani divodul

Dokonceni ze str. 1

Pravdépodobné by se tedy jednalo zej-
ména o pfipady, kdy zaméstnanci sice pIni
své povinnosti a chtéji u zaméstnavatele
daéle pracovat, ale z néjakého jiného divodu
se dostanou do nelibosti zaméstnavatele.
Napfiklad pro castéjsi nemocnost ¢i péci
o0 nemocné déti, nebo proto, ze si stézovali
na nedobré pracovni podminky ¢i porusovani
pracovnépravnich predpist zaméstnavatelem,
nebo ktefi treba chtéli vstoupit do odboro-
vé organizace, nebo ktefi se dostali z jakého-
koliv dlivodu do sporu se zaméstnavatelem,
napf. o ndhradu uslého vydélku pfi pracovnim
Urazu, pfi feSeni nahrady zpUsobené skody
pfi vykonu prace apod. Stejné tak by novela
umoznovala snadnéji propoustét zaméstnance
v piipadech, kdy chce zaméstnavatel nahradit
starsi zkusené a dobie placené zaméstnance
na jejich pozicich mladsimi pracovniky ¢i tfeba
cerstvymi absolventy skol, ktefi mohou byt
ochotni akceptovat nizsi startovaci mzdy.

Zajem o tento zpUsob moznosti skonceni
pracovniho poméru ze strany podnikatel-

Z jedndni Pfedstavenstva.OSZ

skych kruh ziejmé také plyne z toho, ze maji
nepfijemné zkusenosti ze soudnich spor
o neplatnost vypovédi, kdy se jim nepodafilo
prokazat dlivodnost vypovédi a nakonec
na zakladé rozhodnuti soudu museli do-
placet uslou mzdu neplatné propusténym
zaméstnanclm ve vysi odpovidajici uslé
mzdy za fadu mésicd, nékdy treba i za celou
dobu trvani soudniho sporu. Uzdkonénim
moznosti vypovédi bez uvedeni diivodu by
se toto riziko uznani neplatnosti vypovédi
soudem vyrazné snizilo, nebot v pfipadnych
soudnich sporech o neplatnost vypovédi uz
by se pravdépodobné jednalo vétsinou pouze
o test poruseni zakazu diskriminace.
Domnivadme se proto, ze praktickym
Lprfinosem” tohoto ,zpruznéni” zakoniku
prace bohuzel bude, Ze se vypovéd bez udani
divodu postupné stane hojné vyuzivanym
nastrojem skonceni pracovniho poméru
ve vétsiné pfipadl, kdy se zaméstnavatel
se zaméstnancem na ukonceni pracovniho
poméru spolu nedohodnou. Nedobrovol-
ny vyhazov z prace tak bude vyrazné vice nez

za soucasné pravni Upravy hrozit naptiklad
rodicdm malych déti po skonceni rodicovské
dovolené, zaméstnancim castéji nemoc-
nym, zaméstnanciim kategorie 50+ a zejména
zaméstnanclim, kteii se dostanou do jakého-
koliv véznéjsiho sporu se zaméstnavatelem
bez ohledu na to, zda budou v pravu, ¢i nikoliv!
Ziejmé jedinym uc¢innym zpGsobem
zabranéni tohoto nezadouciho vyvoje
v pfipadé uzakonéni moznosti vypovédi bez
udani dlivodu potom bude ze strany od-
borovych organizaci dlisledné prosazovani
pro tyto pfipady mnohem vyraznéji vyssiho
naroku na odstupné do kolektivnich smluy,
aby pfipadné zneuzivani vypovédi bez udani
dlivodu bylo pro zaméstnavatele ekonomicky
velmi nevyhodné.
Zejména z téchto dGvodd proto OSZ
s navrzenou novelizaci zdsadné nesouhla-
si a problematikou se podrobné zabyvalo 4.
Unora na jednani Pfedstavenstva OSZ a 19.
Unora 2025 na jednani Ustfedi OSZ.
Mgr. Martin Maly,
predseda OSZ

V pkipadé schvaleni vypovédi bez udani diivodu
bude OSZ v kolektivnim vyjednévéni

pro tyto pripady dusledné prosazovat

vyrazneé vyssi odstupné!

Mezi zasadni témata na jednani patfila Uprava
moznosti dfivéjsiho odchodu do diichodu pro
zaméstnance zatizenych profesi ve treti riziko-
vé kategorii. Pfedseda OSZ Martin Maly po-
drobnéji prezentoval vladou schvaleny navrh
zdkona o povinném pfispévku zaméstnava-
teld zaméstnanclim zafazenym do 3. rizikové
kategorie z dGivodu pUsobeni ¢tyf vybranych
rizikovych faktort BOZP ze 13, a to konkrétné
chladu, tepla, vibraci a fyzické zatéze. Tento
navrh zdkona zavadi pro zaméstnavatele po-
vinnost v zavislosti na poc¢tu odpracovanych
smén v mésici poskytovat zaméstnancim pfi-
spévek ve vysi 3 nebo 4% hrubého pfijmu na-
vic do produktli sporeni na stafi, pokud si ho
ovsem zaméstnanec zfidi. Dale zdkon zmék-
Cuje podminky pro ¢erpdni tzv. pfeddichodu
pro tyto zaméstnance oproti ostatnim obca-
nlm tak, aby mohli preddtichod z doplrikové-
ho penzijniho spofeni cerpat i pfi kratsi dobé
sporeni. Po diskusi se ¢lenové predstavenstva
shodli, Ze neni vhodné branit prijeti tohoto za-
kona, nebot v kazdém piipadé prinasi dotce-
nym zaméstnanclim zlepseni oproti stavaji-
cimu stavu. Do budoucna vsak bude vhodné
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se pokusit iniciovat dal$i vylepseni, jako na-
pfiklad rozsiteni povinnosti poskytovani pti-
spévku i pro zaméstnance, ktefi se dostanou
do 3. rizikové kategorie z divodu pUsobeni ji-
nych legislativou BOZP definovanych riziko-
vych faktord.

Nasledné predseda otevrel tématiku po-
zménovaciho navrhu poslancd ODS a TOP 09
k novele zakoniku prace, kterym navrhuji za-
pracovat do zédkoniku prace pro zaméstna-
vatele moznost davat zaméstnanciim vypo-
véd vedle dosavadnich zékonnych divoda
nové také i bez udani diivodu s tim, Ze v tom-
to ptipadé by odstupné muselo ¢init mini-
malné dvojndsobek zékonného odstupné-
ho z organizac¢nich ddvod(, tedy namisto
1-3. mési¢niho odstupného 2-6. mésic¢ni od-
stupné v zavislosti na délce pracovniho po-
méru. V diskusi byly znovu probirany argu-
menty OSZ proti tomuto navrhu, které jiz
byly zvefejnény v ¢lanku. Zavérem diskuse
bylo konstatovano, ze OSZ je zasadné pro-
ti tomuto navrhu, protoze zavedeni moznos-
ti ddvat vypovédi i bez udani davodu by cel-
kové pfineslo oslabeni pozice zaméstnanci

v pracovnépravnich vztazich a zvyseni rizika
ztrdty zaméstnani pro nékteré specifické sku-
piny jako napf. pro zaméstnance castéji ne-
mocné, rodi¢e po skonceni matefské dovo-
lené, zaméstnance kategorie 50+ a zejména
pro zaméstnance, ktefi se dostanou do jaké-
hokoliv vaznéjsiho sporu se zaméstnavate-
lem bez ohledu na to, zda v tomto sporu bu-
dou v pravu, ¢i nikoliv.

Soucasné se ¢lenové predstavenstva 0SZ
shodli na tom, Ze pokud by pfeci jen doslo
k implementaci této moznosti skonceni pra-
covniho poméru do zédkoniku prace, bude
se OSZ soustfedit v kolektivnim vyjednava-
ni na zapracovani do kolektivnich smluv pro
tyto pfipady tak vyrazného navyseni odstup-
ného, aby pouziti vypovédi bez udani di-
vodu byla pro zaméstnavatele ekonomic-
ky velice nevyhodné. To by jednak mohlo
byt u¢innou obranou proti zneuzivani toho-
to zplsobu ukonceni pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatell a soucasné samoziej-
mé také vyznamnym pfilepsenim pro pro-
pusténé zaméstnance.

Daniela Houdkovd
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Odbory.a.ekonomika

Dusan.Gavenda, tiskowy.mluvcf.—Spréva.zeleznic

SPRAVA ZELEZNIC HLEDA ZHOTOVITELE DALSI CAST
MORAVSKE RYCHLOTRAT

Modernizace frekventované trati z Brna
do Prerova se letos naplno rozbéhne. Spra-
va zeleznic nyni hleda zhotovitele, kte-
ry provede celkovou pfestavbu a zdvou-
kolejnéni 17 kilometri dlouhého useku
mezi Kojetinem a Pferovem. Vlaky zrych-
li na 200 km/h, cestujici budou vyuzivat
nové nadrazni budovy v Kojetiné a Chro-
pyni. Zahdjeni praci se planuje letos, hoto-
vo bude v zavéru roku 2028.

Rekonstrukce tratového Useku mezi Koje-
tinem a Pferovem je soucasti vystavby rych-
lotrati z Brna do Prerova. Jejim vysledkem
bude pIné dvoukolejna Zeleznice pro rychlost

200 km/h, coz se projevi na vyrazném zkrace-
ni doby cestovani. Na jizdu vlak( bude dohlizet
evropsky zabezpecovac ETCS.

Soucésti této konkrétni stavby bude rekon-
strukce Zelezni¢nich stanic Kojetin a Chropy-
né, které ziskaji nové nadrazni budovy a par-
kovisté. Pfichod na nastupisté bude podchody,
ze kterych bude zajistény bezbariérovy pfistup.
Na obou mistech navic umozni propojeni s ob-
lastmi na druhé strané nadrazi.

Namisto dosavadnf stanice Vézky vznikne
stejnojmennd zastavka, pfipadné prejizdéni
mezi tratovymi kolejemi umozni nové odboc¢-
ka, kterd se bude nachéazet u obce Bochof.

Zrusi se vsech 14 prejezd(, nahradi je bud nad-
jezdy, nebo podjezdy. Koryto feky Moravy v Koje-
tiné preklene novy most dlouhy 120 metr(.

Nejvyssi pfipustnd nabidkova cena je
11073316 128 korun.

Realizace stavby je navrzena na spolufinan-
covani Evropskou unif z Nastroje pro propojeni
Evropy (CEF). Narodni financovéni zajisti Statni
fond dopravni infrastruktury.

Sprava zeleznic planuje zahajit letos prv-
ni dvé casti rychlotrati z Brna do Prerova.
Nejdfive za¢nou prace mezi Nezamyslice-
mi a Kojetinem, pro které uz probiha vybér
zhotovitele.

Tiskové.zpréva.—CZLOKO

Terminaly pohonnych hmot spole¢nosti CEPRO budou

nove obs

Spoleénost CEPRO, patfici mezi nejvétsi do-
davatele pohonnych hmot v Cesku, sviij
lokomotivni park doplni o dvé moderni
lokomotivy EffiShunter 1000 (fada 744)
od vyrobce CZ LOKO. Prvni pievzala na pre-
lomu roku a v terminalu Loukov na Kromé-
fizsku a nahradi ji vykonové slabsi model
723.7. Soucasti dodavky ve vleckové verzi je
i pfiprava na osazeni mobilni c¢asti evropské-
ho zabezpecovace ETCS (Level 2). Druhy, kte-
ry nasadi pro obsluhu terminalu pohonnych
hmot ve Slapanové u Havli¢kova Brodu, pie-
vezme béhem roku 2025.

»Jde o lokomotivy, které provoz na nejnd-
Obé vlecky jsou povéstné stoupdnim do ob-
louku, a prdvé zde se ukazuje, Ze prenos vy-
konu nezdvislé trakce AC/AC oproti koncep-
ci AC/DC a jeji vyladéni je klicovy pro plynuly
posun Zeleznicnich souprav. A v tom je EffiS-
hunter 1000 i v evropském srovndni jedinec-
ny,” k tomu fekl Martin Stejskal, Key account
manager senior CZ LOKO.

Jejich nasazenim CEPRO posili zajisténi
bezpecnych a plynulych dodavek pohonnych
hmot do skladovaciho systému. Lokomoti-
vy této fady se vyrabi podle jednotnych ev-
ropskych norem TSI a vedle Ceska jezdi v fadé
zemi, véetné Svédska, Italie nebo Slovenska.

CZ LOKO se soucasné dalsich 48 mésicli po-
stard o revize, servis a opravy lokomotivni-
ho parku Cepra, kdy uspélo ve vypsané vetej-
né zakazce.

~Navazujeme na pfedchozi podobné
smlouvy a velmi si toho cenime. Servisni sluz-
by jsou jednou z nasich rozvojovych priorit.
Vidime v nich velky potencidl, a tomu proto
musi odpovidat i jejich urover a kvalita,” uve-

et

uhovat také dva EfiShuntery 1000

dl Jan Kutdlek, obchodni feditel a clen pred-
stavenstva CZ LOKO.

Zakaznici se tak mohou vénovat jen svému
byznysu. Pro CEPRO to znamena zajisténi ply-
nulé obsluhy termindlt pohonnych hmot bez
dalsich starosti souvisejicich s provozem loko-
motiv. Mezi nimi jsou i ¢tyfi EffiShuntery 600
a jeden EffiShunter 300, které si firma pofidila
v minulych letech.

—
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Vedeni NeRV informuje

S hlubokym zarmutkem oznamuje-
me, Zze nas dne 13. Unora 2025
ve véku 60 let navzdy opustil skvély
clovék, kamarad a dlouholety kole-
ga JUDr. Petr Vecer. Petr byl jednim

z pevnych pilifa Odborového sdruze-
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publikou. Petfe, dékujeme, Ze jsi vzdy
s uctou a trpélivosti pomahal lidem
v casto obtiznych situacich a vedl je-
jich kroky spravnym smérem.

Cest Tvé pamatce!

Bc. Renata Douskova, Tomas Slachta

ma zdlvod-
nuje své roz-
hodnuti tim,
Ze pfipravu-
je déti na zi-
vot ve spo-
le¢nosti pod
digitalnim

dohledem.
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je u sever-
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né Norsko se
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Kolegové z 0SZ-Ustredi

Co je financni
gramotnost a je platba
kartou vzdy prinosem?

Finan¢ni gramotnosti se tedy uUzce dotyka-
ji rovnéz viechny platby on-line nebo v hoto-
vosti.

Ceska narodni banka opakované zada mi-
nisterstvo financi o Upravu zakona o obéhu
bankovek a minci, ale zatim bezispésné. Vy-
sledkem je stav, kdy je v Ceské republice po-
stoj k platbé v hotovosti rozporuplny. Podle vy-
jadreni Ceské narodni banky jsou obchodnici
povinni tuzemskou ménu akceptovat, minis-
terstvo financi ma vsak vyklad, ktery zcela ne-
koresponduje s vykladem banky. Podle ni se
obchodnik maze se zdkaznikem dopredu do-
mluvit na formé placeni. Stac¢i napfiklad infor-
mace u vstupu do prodejny nebo u poklad-
ny, ze ,pfijimdme pouze platebni karty” Takze
vysledkem je situace, kdy platba v hotovosti
nema efektivni legislativni zastani.

Navic stale vétsi skupina obchodnikl prefe-
ruje platbu kartou jako jediny vyhodny zpUsob
platby. Konktrétné se jedna o platby v MHD,
kdy digitaIni platby jsou levnéjsi nez hotovost-
ni. V nékterych regionalnich spojich CR nelze
platit jizdné jinak nez on-line.

Soucasti tlaku na digitalni platby u obchodni-
ki jsou intenzivni karetni kampané bankovnich
spolecnosti, cilené na mladé lidi a déti. Kampa-
né jsou casto podporeny. Podle informaci z wiki-
pedie je finan¢ni gramotnost soubor znalosti
a dovednosti, které ¢lovéku umozniuji porozu-
mét financim a spravné s nimi nakladat. Zahr-
nuje jak tvorbu osobniho rozpoctu a sporeni,
spravu bankovnich uctd, raciondIni uzivani ave-
rovych produktd, tak i dalSich finan¢nich ope-
raci novymi moznostmi platby, at se jiz jedna
o platebni hodinky, ndramek a dalsi zptGsoby
on-line platby. Hlavnim motivem téchto kam-
pani je udajna platebni samostatnost a schop-
nost nakladani s vlastnimi financemi. Napfiklad
Ceska spotitelna vytvotila pro osmileté déti,Ge-
orge’, aby mohly samy platit za ndkup zbozi. Je-
jich rodice maji pfistup k G¢tu a mohou nasta-
vovat financni limity a sledovat financni pohyby
na détském uctu.

Dalsi variantou pro bezhotovostni placeni je
nakup zbozi ptes automaty HappySnack. Fir-

ského roku
vraci k platbam v hotovosti a pfi jejim odmi-
tani plati obchodnici sankce. Jednim z hlav-
nich divodl rozhodnuti norské vlady je fakt,
Ze cca 8% obyvatel nema on-line bankovnictvi
a z divodu ochrany soukromi preferuje plat-
bu v hotovosti.

Ve Svédsku je hotovostni platba podporova-
na ministerstvem obrany z ddivodu zvysuijici-
ho se rizika kybernetického utoku a energetic-
ké ¢i klimatické krize. Podle jejich doporuceni
je pravidelné pouzivani hotovosti vyhodou
a doporuceni alespon tydenni zasoby v nomi-
nalni hodnoté v bankovkach je zplsob pfipra-
venosti obyvatel v pfipadé nenadalych situaci.
Presto vlada také doporucuje i ptistup k dal$im
formam placeni jako jsou bankovni karty a di-
gitélni platebni sluzby.

Zavérem lze konstatovat, ze platby on-line
jsou nesmirné rychlé a pohodIné, mate pres-
né informace o stavu financnich prostredkd
na Uctu, ale presto se vyplati mit doma hoto-
vost v nominalni hodnoté. Zcela jednoznac-
né se tato finan¢ni hotovost vyplatila v dobé,
kdy z dGvodu povodni vypadl signal operatorti
a bezhotovostni placeni nefungovalo. R.D.

Konference Nedraznich
zakladnich Organizaci
0SZ se bude konat

19. kvétna 2025

v Moravském Krumlové

»» mistopredsedu OSZ

a predsedu NeRV 0SZ,

» odborného zaméstnance OSZ

v gesci NeRV 0SZ,

» 11 delegat(i IX. sjezdu OSZ + 2 delegéty
z fad seniord,

» 6 nahradnik(i - delegatd IX. sjezdu OSZ,
» 3 zastupce NeRV OSZ do U-0SZ,

» 3 navrhy na nahradniky do U-OSZ.

» zastupce do volebni komise
IX. sjezdu OSZ,

» zastupce do ndvrhové komise
IX. sjezdu OSZ.

A 'wm«

» stavajici cleny U-OSZ jako delegaty
IX. sjezdu OSZ,

» volby delegatd KNZO OSZ zvolené
na ¢lenskych schizich a konferencich
ZO OSZ.

Posty mistopfedsedkyné OSZ
a predsedkyné NeRV OSZ
bude obhajovat Bc. Renata Douskova.

Post v gesci NeRV OSZ
jako odborny zaméstnanec
bude obhajovat Tomas Slachta.

-RED-
Kdyz je spole¢nost
z casti i plné vlastnéna
zameéstnanci

Ve Spojeném kralovstvi rychle roste pocet pod-
nikd, které samy sebe oznacuji jako ,proudly
employee-owned’, tedy doslova ,hrdé vlastné-
no zaméstnanci".

Diky mechanismu Employee Ownership
Trust, tedy Trustu zaméstnaneckého vlastnic-
tvi, bylo jiz na zaméstnance prevedeno 2 100
podnikd. To predstavuje vice nez 150 000 vlast-
nikd z fad zaméstnancd, ktefi ve vétsiné pfipa-
d vlastni 100 % spolecnosti.

V anglosaskych zemich je zaméstnanecké
vlastnictvi v zasadé zaloZeno na dvou pilifich:

V jednom se rozdéluje pouze mala cast
vlastnického podilu. Tuto moznost pouzivaji
spise velké spolecnosti kdtované na burze. Za-
méstnanci si mohou za své nasetiené financ-
ni prostfedky koupit nékolik akcii spole¢nosti.
Podstupuiji tedy financni riziko.

V druhém pfipadé se prevadi na zamést-
nance cely vlastnicky podil. Tuto moznost pou-
Zivaji spise malé a stredni podniky. Spole¢nost
je prodana svérenskému fondu vytvorenému
ve prospéch vsech zaméstnancl. Zaméstnan-
ci neinvestuji ani haléf z vlastnich penéz a ne-
podstupuji Zzaddné financni riziko. Transakce je
financovana uvérem, ktery budou zaméstnan-
ci jako vlastnici splacet nikoli z vlastnich Uspor,
ale svou praci. V tomto scénafi maji vlastné za-
méstnanci jako vlastnici kromé ,mzdy’, kterou
dostavaji za svou praci, také podil na ,zisku’,
ktery jim umoziuje splacet Gvér. Tato moznost
proto predstavuje nejuplné;jsi zptsob preroz-
délovani hodnoty prostrednictvim zaméstna-
neckého vlastnictvi.

Pro oznaceni téchto dvou odliSné definova-
nych systéma vytvofili Anglosasové dva riz-
né vyrazy. A to ,employee share ownership”
(vlastnictvi zaméstnaneckych akcii) a,employee
ownership” (zaméstnanecké vlastnictvi). -red-
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V.zorném poli bezpecnost

Hmyzaci

Kousou a saji, ve tmé si hraji... jen pomys-
lim a uz se osivam, podrbavam a podvédo-
mé Sklebim. No fuj! Pfesné takovy pristup
méame my, lidé, k bleskam, Svablm, sténicim
a jinym nefdddm, protoze jejich pfitomnost
v domacnostech, na pracovistich nebo v ko-
zisku oblibeného mazlika v nas vzbuzuje od-
por a podvédomy strach, predstavu Spiny,
neporadku a lokalit, kam se chodi jen za bilé-
ho dne. A co kdyz se vés to taky tyka? Co kdyz
si takhle sedite na zidli a najednou je vdm
jasné, ze ten Stipanec, co jste pravé objevili
na predlokti, nebude od koméra, co kdyz ma-
¢ek na stole vytahne nozicky a hop?

Podle § 102 zékon ¢. 262/2006 Sb., zako-
nik prace (déle v textu ZP) je zaméstnava-
tel mj. povinen vytvdret bezpecné a zdravi
neohroZujici pracovni prostredi a pracov-
ni podminky, a dale dle § 248 ZP je povinen
zajistovat svym zaméstnanciim takové pra-
covni podminky, aby mohli Fddné plnit své
pracovni tikoly bez ohroZeni zdravi a ma-
jetku a zjisti-li zdvady, je povinen ucinit

052

=

NEZ BUDES VYPOVIDAT

ZAVOLEJ
602 262 544

KRIZOVA LINKA OSZ

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (zkrat-
ka BOZP) je velice Siroky interdisciplinarni
(mezioborovy neboli vicevédni) obor. V sou-
casné dobé neexistuje jeji oficialni defini-
ce.V odborné literatuie miizete nalézt riizné
definice v zavislosti na uhlu pohledu na za-
jisSténi BOZP, napriklad: ,Soubor opatieni
(technickych, organizacnich, vychovnych),
ktera pfi spravné aplikaci nebo realizaci vy-
tvofi podminky k tomu, aby se pravdépo-
dobnost ohrozeni nebo poskozeni lidského
zdravi snizila na minimum.' Snizeni na nulo-
vou hodnotu je nerealné (moznost vzniku
pracovniho trazu a nemoci z povolani je ne-
dilnou soucasti vykonu prace).

BOZP tvoii celd fada oblasti a problematik.
Jedna se zejména o:

® management rizik pfi praci, tj. vyhledani
a vyhodnoceni rizik pfi praci véetné stanove-
ni opatfeni a kategorizace praci,

JAK VIDI BOZP WIKIPEDIE

Dana.Zakové, SIBP..odd&

opatreni k jejich odstranéni. Urcité se shod-
neme, Ze vyskyt hmyzu na pracovisti je roz-
hodné slusnou vadou na krase, a i kdyz nas
nasi novi kamaradi neohroZzuji na zivoté pfi-
mo, znepfijemni nam ho dost. Pro citlivé je-
dince mohou predstavovat riziko alergické
reakce, riziko pfenosu rGznych neobvyklych
chorob a pro ty ostatni minimalné psychic-
kou Ujmu a jisté spole¢enské znemoznéni.
Nemoci pfenasené hmyzem (pfenos ze zdro-
jového zvitete na ¢lovéka bez potiebnych
protildtek) tvoii velkou skupinu infekénich
nemoci. Jde mi zejména o blechy, vsi a o 5té-
nice, které sice zasadni zdravotni riziko ne-
predstavuji, zato jejich vyskyt je pohromou
domacnosti i dobrych sousedskych vztah.
Napadd mne jesté zakozka svrabova (roztog,
ktery zplsobuje onemocnéni zvané svrab
neboli prasivina), ktera zZije v lidské kdzi, kde
si spokojené kuta chodbicky, a zejména za-
méstnanci pracujici ve zdravotnictvi vi o ni
své. Vsichni tihle hmyzaci jsou zkratka zlem,
které se stale Castéji objevuje, a je UpIné jed-
no, kde nés jejich kousnuti bude svédit...
Pocet druhl hmyzu se odhaduje na 6-10
milidn( a predstavuji vice nez 90 % vsech Zi-
vocisnych druht na svété. Celkem presila, co
fikate? Likvidaci téch Sestinohych tvoreckl
se fika desinsekce (hmyz lat. insectus). Mize
byt ochranng, jako soucast ¢isténi a bézné
udrzby, nebo speciélni, pfi likvidaci epidemi-
ologicky vyznamnych druh( (§ 55 a § 57 za-
kona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi). Osoby provadéjici specialni ochran-
nou dezinfekci, dezinsekci nebo deratiza-
ci musi mit odbornou zpUsobilost stanove-
nou zakonem.

Protoze vstupem na pracovisté, kde je pro-
kazatelné zvyseny vyskyt hmyzu, vstupuje-
me zaroven na pracovisté, které neodpovida
pozadavku na zdravi neohrozujici pracov-
ni prostredi, dostavame se rdzem do oblasti

enf.BOZP.0SZ-U

BOZP a k povinnosti
zaméstnavatele zd-
vady nejen odstra-
fovat, ale dle § 108
odst. 1 a odst. 2 ZP
projednat s odboro-
vou organizaci podstatnd opatreni tyka-
jici se bezpecnosti a ochrany zdravi pFi
prdci a téz k povinnosti zaméstnavatele vy-
slechnout informace, pfipominky a ndvr-
hy na prijeti opatfeni od odborové orga-
nizace. Pouziti nebezpecnych chemickych
latek na uzavieném pracovisti, jejichz apli-
kace je vazana stanovenymi postupy a poza-
davkem na odbornou zpUsobilost osob, ta-
kovym opatienim k projednani bezesporu je.
Urcité se shodneme i na tom, ze pokud ma
zaméstnavatel rychle zakrocit, musime tento
problém predevsim ohlasit. Ale pozor, proto-
Ze se pfi jakémkoli souvisejicim onemocnéni
zaméstnance nebude jednat o pracovni Uraz,
ale o tzv. jinou $kodu, neni odpovédnosti do-
kazovat vznik pfipadné Skody na zaméstna-
vateli, ale bohuZzel na zaméstnanci, a u do-
loZzenych $kod na zdravi pak plati pro jejich
ndhrady ustanoveni o pracovnich Urazech
(§ 217n ZP).

Pokud se vés tato nemild zélezitost néjak
tykd, postupujte bezodkladné jako pfi jaké-
koli zdvadé na pracovisti nebo pfi vzniku pra-
covniho Urazu. Pfipad zdokumentujte, ohlas-
te a dolozte zaméstnavateli vSechny skody,
chtéjte pribézné informace, a co je nejdile-
Zitéjsi, pozadujte téz konzultaci s firmou, kte-
ra desinsekci zajistuje. Jediné odbornik totiz
poradi, co délat, aby ten prasvih zdstal na pra-
covisti a nenastéhoval se k vam domd. A co
poradime my? Mimo postupu podle zdko-
na samoziejmé nabizime konzultaci s oddé-
lenim BOZP 0SZ-U a jako prvni pomoc napt.
v boji se sténicemi i metodiku na strankach
0SZ (BOZP - ke stazeni).

® technické a organizacni pozadavky
na pracovni prostiedi, na organizaci prace
a na pracovni postupy,

® hygienu prace,

® zakazané prace a zakdzana pracovisté
(obecné zakazané prace a pracovisté zakaza-
né nékterym skupinam zameéstnanca),

® bezpecnost technickych zafizeni (vyhra-
zenych, tzn. elektrickych, plynovych, tlako-
vych a zdvihacich, ale i ostatnich),

® pracovnélékarské sluzby (kontroly pra-
covist, zdravotni prohlidky zaméstnanct,
Skoleni atd.),

® poskytovani osobnich ochrannych pra-
covnich prostiedkd, mycich, ¢isticich i dezin-
fekénich prostredkd a ochrannych napojd,

® ergonomie,

® bezpecnostni znaceni a signaly,

® Skoleni zaméstnanct a dalsich osob
(formu provedeni stanovi zaméstnavatel -

mozny je i e-learning, aviak v kombinovany
s prednaskou [viz tzv. blended learning],
jakoz i vyuziti virtudlni reality),

® pracovni Urazovost a 0 nemoci z povo-
lani.

Do problematiky zajisténi BOZP se téZ pro-
lind pozarni ochrana, krizovy management
a velmi okrajové i firemni ekologie (ochrana
Zivotniho prostredi u zaméstnavatele).

Povinnost zajistovat BOZP se nevztahuje
pouze na zaméstnavatele a zaméstnance, ale
téZ na zaméstnavatele, ktery je fyzickou oso-
bou a sam téz pracuje (napf. prakticky Iékaf,
tlumocnik, auditor), na fyzickou osobu, ktera
provozuje vydéle¢nou cinnost, spolupracuji-
ciho manzela nebo dité predchézejicich osob
a na fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je
zadavatelem stavby nebo jejim zhotovitelem,
piipadné se na zhotoveni stavby podili. Povin-
nost zajistovat BOZP se vztahuje na viechny
fyzické osoby, které se s védomim zaméstna-
vatele zdrzuji na jeho pracovistich.

NEDRAZNI OBZOR



Kdvu, prosim...

SPROIPREDSEDUIZ0I0SZY IV
ZDEN KA

* S NAMI
/l V CESTA
: CHUTNA

V prvnim ¢isle letosniho roku jsem se za-
mé¥ila na seniory, nyni je na fadé novy
predseda ZO JLV, a to Zdenék Maar. A pro-
toze JLV je nejvétsi poskytovatel gastro-
nomickych sluzeb na cestach, tak je roz-
hovor pfi kvalitni kavé na misté.

U Vas bude moje prvni obligatni otaz-
ka, jaka je Vase osobni cesta odbory a jaky
mate vztah k odboriim velmi zajimava,
nebot jste novy predseda zakladni orga-
nizace a predpokladam, ze jste se tak ne-
rozhodl ze dne na den.

Preji dobry den, Danielo, a dékuji za pozvdni
k rozhovoru.

Do odborové organizace OSZ pfi firmé JLV
jsem vstoupil hned pdr mésici po mém ndstu-
pu do této spolecnosti v roce 2013, a to nejspise
zddvodu benefitu pojisténi zaméstnance na sko-
du zpusobenou zaméstnavateli. Ale nikdy jsem
se v nasi zdkladni organizaci nijak neangazoval,
a to az do ndhlého a necekaného umrti naseho
predsedy Karla Mlejnka v roce 2022.

V ndsledujicim roce ndm pomohla predsed-
kyné NeRV Bc. Renata Douskovd zorganizo-
vat volby do ZV a po naléhdni nékolika kolegui
jsem se rozhod| kandidovat na pozici predsedy.
A tak jsem se jim stal. Bez jakychkoliv zkusenosti
a predstav, co vsechno tato pozice obndsi.

Protoze se na jednani NeRV objevuje-
te teprve kratce, a ne vzdy se z pracovnich
duvodu podari kazda ucast, poprosim Vas
o predstaveni i Vasi profesni stranky, a to
nejen u spolecnosti JLV.

Madte pravdu, ne vzdy se mohu z pracovnich
didvodu jedndni NeRVu zucastnit, md prdce
jako stevarda v bistro voze je casové velmi nd-

Rozhovory.s.funkcionafi-NeR\.0SZ
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Kdvu, prosim...

rocnd, nase jednodenni smény trvaji az 16 ho-
din a mnoho vykont mdme s prespdnim v za-
hranici. Skloubit pracovni povinnosti s rodin-
nymi a pak i s volnem napriklad na jedndni
NeRVu je casto ofiskem. Ale snazim se.

A md profesni kariéra? V roce 1997 jsem
uspésné odmaturoval na Hotelové skole v Ha-
vitové a od té doby se v gastronomii pohybuiji.
Pracoval jsem v ostravskych restauracich jako
kuchatr, ale hlavné jako ¢isnik. Prdce s lidmi mé
zkrdtka bavi. A v roce 2008 jsem si splnil svij
sen a zacal provozovat vlastni restauraci v Os-
travé Maridnskych hordch. Byla to izasnd zku-
rdad. Ale jak to tak byvd, cesty osudu vds zave-
dou i tam, kde to ¢lovék necekd. A tak jsme se
ocitlivroce 2013 v Praze a jd si nasel misto jako
stevard v JLV. Nejprve jsem pracoval na klasic-
kych jidelnich vozech a po zavedeni souprav
RailJet v roce 2014 na bistrech téchto vlakd.
A zde pracuji dodnes a jsem spokojen.

Vim, ze jste pfedsedou ZO teprve pries
rok, ale i tak se zeptam, kolik ma vase ZO
¢lent a co ¢lentim jako ZO nabizite ¢i pod-
nikate?

KdyzZ jsme v roce 2023 byli s kolegy zvoleni
do ZV, nase ZO méla 20 clend. Nasi prvni clen-
ské schuze se zucastnili 3 clenové. Dnes, pribliz-
né po roce a plil, mdme clent 47. A tento vzrus-
tajici trend prdvé probihd v téchto tydnech, kdy
se k ndm priddvaji kolegové ze strediska Bohu-
min, ktefi pracuji na soupravdch Pendolino. Jiz
v prosinci 2024 byla nase ZO nejvétsi odboro-
vou organizaci pusobici ve spolecnosti JLV.

Nasim ¢lendm nabizime pojisténi na skodu
zplisobenou zaméstnavateli a tohoto benefitu
vyuzivd vétsina kolegd, ddle prispévky na spor-
tovni a kulturni akce, prispévky na Zivotni ju-
bilea, socidlni podporu pfi tizivych Zivotnich
a financnich situacich a samozrejmé pravidel-
né informujeme nase ¢leny o moznych rekrea-
cich v objektech OSZ. Jen kviili jiz zminéné éa-
sové ndrocnosti naseho povoldni neni'v nasich
sildch podnikat néjaké spolecné akce. Uz jen
setkat se ve vétsim poctu na ¢lenské schiizi je
opravdu problém.

Zavérem naseho rozhovoru se i Vas ze-
ptam na Vase konicky, cestovani, rodi-
nu a jiné véci z Vaseho soukromi, o které
byste se rad podélil s nasimi ¢tenafi, aby
Vas lépe poznali. Jak travite pravé Vy vol-
ny cas?

Volny cas trdvim skutecné odpocinkem, stej-
né jako vétsina mych kolegu, ktefi by vdm to
jisté potvrdili. Ale kdyZ se naskytne moznost
delsiho volna, rdd sednu na viak a vyrazim
do nékterého z mést v blizkém zahranici, rdd si
uzivdm relaxaci v nékterych z ldzni, pravé pristi
tyden se chystdme opét do Karlovych Vart a co
se u nds stalo tradici, kaZdy rok letime na mésic
na dovolenou. Takto jsme jiz navstivili nejpr-
ve Thajsko, dalsi rok Vietnam a loni to byly Fi-

Foto: 1x Daniela Houdkovd
a archiv Zderika Maara

lipiny. Ale letos se chystdme na opacnou stra-
nu planety.

Cestovdni mdm opravdu rdd. Ty zdZitky jsou
k nezaplaceni a nikdy o né neprijdete.

Dékuji za rozhovor!
Daniela Houdkovd

Rozhovory.s.funkcionafi-NeR\.0SZ
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SdruZeni ndjemniki.CR.(SON).informuje

Sdruzeni najemnikii CR je obéanské sdru-
zeni, které pracuje na principu lidské soli-
darity a neziskovosti.

SON puisobi na celém Gzemi Ceské repub-
liky a je zakladajicim ¢lenem nékolika dalSich
spolkl (Sdruzeni bytovych poraden, z.s., By-
tové poradenstvi CR, z.s., Asociace bytovych
poraden, z.s), které se zamértuji na bytovou
problematiku. Poskytuje rovnéz informace
v oblasti ndjemniho, druzstevniho i vlastnic-

kého bydleni. Od roku 1995 je fadnym cle-
nem Mezinarodni unie najemnik{/Internati-
onal Union of Tenants a je jedinou organizaci
ze zemi byvalého RVHP, ktera ma zastoupeni v
jedenacti¢lenném vedeni této svétové orga-
nizace, a to nepretrzité od roku 2000. Je také
jedinou organizaci v CR zastupuijici a hajici
prava ndjemctl a uzivatel( bytt a domd.

Uzce spolupracuje s Ministerstvem pro
mistni rozvoj a Statnim fondem podpory in-

Zdroj..www.son.cz

vestic. Ma své zastupce v komisi pro posuzo-
vani vystavby najemnich bytd, v redak¢ni radé
,Portalu o bydleni” a pravidelné se zucast-
nuje jednani Podvyboru pro bytovou politi-
ku poslanecké snémovny a senatu. Jako part-
ner pravidelné jednd s velkymi pronajimateli
(napf. Heimstaden Czech, CPI, PSN), spravci a
obcemi. Pomaha s vyjednavanim smluvnich
podminek a Sitenim etickych principl v rdm-
ci najemniho bydleni.

Co prinesla prosincova KONFERENCE SON

poliddd

KULATY STUL BYDLENi 2024
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Vyzvy
* Dostupnost bydleni
* Volny trh s bydlenim

* Vystavba

* Infrastruktura

vDomé RadostvPraze  J e * Legislativni podpora ndjemniho bydleni

NAJEMNI VZTAHY

kratsi nei 2 roky)

* CO, neutralita
+ Kultivace trhu

* Bydleni jako mezinarodni téma

- V CR Zije v ndjmu 21 % lidi, tj. 890.000 domacnostni,
t). 2 mil. lidi (z &ehoi vice jak ¥2 ma najemni smlouvu na daobu

+ Kratka najemni smlouva je jednim z nejéastéjéich divodd
nespokojenosti ndjemci s bydlenim a dévod, proé najemni
bydleni v €R neni pova¥ovano za stabilni formu bydleni.

+ 95 % ndjemcd je sluinych a z onéch 5 % problematickych
najemcd ma cca 0,3% nesplacené zévazky z ndjmu, cof je
ohdobné vysoka platebni moralka jako u splaceni hypoték.

+ KaZdy ndjem lze vypovédét, rozsah vypovédnich ddvodd je
dostatecné Ziroky a na rozdil od minulych let pronajimatel

nemusi zajistovat ndjemci nédhradni byt nebo ubytovani

vétiiné Zalob najemch na prezkum opravnénosti vypovédi
vyhovéno — wypovédi nebyly platné

= Potiebuj novou ndjemnd smiow, protode
se gl vlastnik bytu nebo zakon,

= Pokid nepfistoupim na avdeni
najemného, mohu dostat wpoved z ndjmu
by

= Memibu dery swé domacnosti do bytu

phinlasit k trvalému pobytu bez souhlasu
pronagmatele,

MEICASTELSI
OMYLY O NAIMU

= Promajimatel mad privo mit klide od bytu.

= Ukondim-li ndjem pled uphynutim sjednané
doby, nemdm ndnck na wloeni
jEtotylkauce)

= Poked v Fidnd hradim, mdm ndrok na
prodiowkend mdjemni smiouwy,

Lol

MAVRHOVANE ZMENY
PREDPIST
SOUVISLOSTI S
MAJEMMNIM BYDLENTM

L7

= Zdkon o podpofie bydlend

- pmdna 056 = wyklizovaci razkaz, 6 misicl,
mohikirni exeluce

= Imina 07 - datowd schrinky pro ndjemce a
pronajimatsle [!] - vedlafil efekt - povinnd
komunikace e statnimi ongany

= Zmina dévek stitnd socidini podpory v
Supardivica™

= Program Dostupnd adjemal bydlen - SFP)
{wystavba ndfemnich byti, ndkup bytd)
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Urceno.nejen.seniortim

Hura za snéhem,
pokud jesté nejaky je

Seniofi z Klubu OHLA ZS Brno méli opét
Stésti. Par dni pobytu na horském vzdu-
chu v Jesenikach, respektive Ostruzné se
snéhovou nadilkou daval pocit radosti ze
Zivota.

Kazdy z Gcastnikll se vénoval pohybu, kte-
ry mu vyhovoval. Malé pési tury po okoli nebo
na bézkach, také jizdy na sjezdovce na Ram-
zové. Toto sjezdovaéni si vyzadalo i trochu
odvahy, nebot se pocasi rozhodlo na chvi-

li ukdzat trochu mlhy, snézenf a vitr. Ale zase
nadilka prasanu za to stéla. O to vétsi radost
byla z modré oblohy v nasledujicich slunec-
nych dnech. Vyhledy plné slunce si uzili hlav-
né bézkafi.

Nechybélo ani ranni protazeni pfi hudbé,
zakoncené prochézkou na boso v Cerstvé sné-
hové pefiné.

Aby pohyb nebyl jednotvérny, dalsi prota-
zeni zadovych svall se konalo vecer pfi bow-

Draga.Vdchovd

()

g N |

lingu. A vzbudilo i soutézivého ducha. Hlav-
nim rozhodc¢im nam byl nas vérny psi kamarad.

Dokonce se nasla chvile na narozeninovou
oslavu dvou seniord. S pranim se necekané
objevila i ndvstéva mistni stafenky.

Ochutnévka vyborného piva v mistnim ro-
dinném pivovaru "Cestai" na zavér pobytu
na horach potésila.

Zlstaly vzpominky a touha se opét vratit
a znovu zazit zimni krasu a ¢isty vzduch.

NEDRAZNI OBZOR



10

O zdravi.... pohyb, strava, Zivotni styl

Zdrava svacinka na kazdy den

Kazdy mésic vénujeme tuto stranku téma-
tam, jez maji podpofit nase zdravi, vitalitu
a také dlouhovékost. Divod je jasny - chce-
me se dockat dlchodu ve zdravi, i kdyz se
jeho vék stale posouva. Bilkoviny, zdravé
tuky, sacharidy a vlakninu je dllezité vyva-
zené dopliovat kazdy den v kazdém jidle,
véetné svacinek, které by mély byt kazdo-
denni soucasti nejen jidelnicku nasich déti,
studentd, senior(, ale i nas, pracujicich lidi.
Spravné zvolena svacina maze dodat ener-
gii, zlepsit soustfedéni a zabranit nezdravé-
mu prejidani.

Pripravila jsem pdr zajimavych svacinek,
jak sladkych, tak i slanych, které vas mohou
inspirovat a jsou vhodné jak do skoly, na vy-
lety, po sportu, tak i do prace. Navic si je mU-
Zete nachystat i nékolik dni dopredu.

Pokud si zvolite na svacinku klasické pro-
teinové tycinky, davejte si pozor na obsah
cukru. Nékteré tycinky ho maji zbyte¢né hod-
né a pokud pres den nemate vyssi aktivitu,
Spatné by se vam cukr spaloval.

IdeadIni svacinkou jsou pomazanky, napfi-
klad vajickova (obrazek ¢. 2 a 3) nebo tuna-
kova smichana se Skyrem ¢i tvarohem, ktery
maji vysoky obsah bilkovin. IdedIni je pfi-
dat platek vysokoprocentni sunky, platek
syra a doplnit zeleninou. Na cesty ji mUGze-
te namazat mezi celozrnny toustovy chléb
nebo si jej dat doma jako alternativu tzv.
chlebicku.

Celozrnny toustovy chléb je samoziejmé
vhodny k zapeceni naplnény opét sunkou
a syrem. Doplnit ho muiZzete zeleninovym sa-
latem (obrazek ¢. 4). Misto klasické majolky
nebo kecupu je vhodné pouzit napfiklad Lu-
¢inu nebo Paloucek.

Zeleninovy salat s mozzarellou a vajickem
je také vhodna svacina do krabicky oboha-
cena o bilkovinu a vldkninu (obrézek ¢. 5).

Mate-li radéji sladkou svacinku, tak je
mozné vyuzit toustovy chléb na sladké pl-
néné kolecko (obrazek ¢. 6 a 7). Doprostied
toustu date IZicku proteinové cokolady a pfi-
klopite druhym toustem. Sklenici vykrojite
kolecko a to upecete v toustovaci. Misto co-
kolddy mUzete pouzit ovoce nebo tvaroh.

Zbytek toustu samoziejmé nevyhodime.
Dame na panev a vyklopime do néj vajicko.
Upeceme na péanvi z obou stran. Opét do-
plrte Sunkou a syrem pro vice bilkovin (ob-
razek ¢.8a9).

Dalsi skvélou sladkou svacinkou je klasic-
ky dezert z kysané smetany, jogurtu, ovoce
navrstveného na piskoty. Tato kombinace je
vhodna do sklenicky, do krabicky i ke kavé
doma (obrazek ¢. 10).

Bezlepkovy sladky dezert brownies, vhod-
ny na svacinku, je z jablek, kakaa, jednoho
vejce, jogurtu a proteinu. V3e rozmixujete
a pecete na 180 stupnd cca pll hodiny. Ja
jej jesté doplnila kysanou smetanou a ovo-
cem co dim dal (obrazek ¢. 1).

Nez vam popreji dobrou chut, pfilozim
maly tip na zavér. Pfibalte si ke kazdé sva-
c¢ince kousek ovoce, zeleniny nebo hrst ofe-
chq, a hlavné nezapomernite na ldhev s vo-
dou, protoze dodrzovat pitny rezim je také
velmi dualezité.

Pipravuje a fotografuje. Daniela. Houdkovd

5,

Obrazek ¢. 8

(Obrdzek{c
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Wellbeing

Budime svéetovi

V posledni dobé nam pfibylo do slovniku
nové slovicko... wellbeing.V doslovném pre-
kladu z anglictiny to sice znamena blahobyt
a pohodu, ale dnes takto oznacujeme tolik
potiebny celkovy stav fyzického, dusevni-
ho, emocionalniho zdravi a pohody ¢lovéka.
Podstatu toho presné vystihla napli konfe-
rence Podpora zdravi na pracovisti, kterou
poradal Statni zdravotni Ustav ve spolupraci
s dal$imi subjekty. Mezi pracovni napli SZU
patii napf. zdravotni vychova obyvatelstva,
zajisténi metodické cinnosti, monitorovani
a vyzkum pracovnich podminek a jejich pU-
sobeni na obyvatelstvo a spoluprace v této
oblasti s orgadny ochrany vefejného zdravi,
tedy s hygienickymi stanicemi. SZU m3a v CR
stoletou tradici a pravé k tomuto neuvéfitel-
nému vyrodi si nadélil akci, které se zastupci
oddéleni BOZP 0SZ-U zdéastnili - konferen-
ci Podpora zdravi na pracovisti. Protoze ani
ndm neni pohoda zaméstnancl lhostejna,
vyuzivame kazdou moznost vzdélavani a na-
véazani spolupréce, ktera mize ptindset nejen

= T P D
|

Dana.Zakova,SIBP,.odd&leni BOZP.0SZ-U

védomosti, ale novy pohled a nové napady.
| toto je cesta, jak nejen neustale zlepsovat
metodické materiadly, poradenstvi a napln
nasich skoleni, ale jak zaroven nezaspat vy-
voj a trendy v podpore zdravi a ziskané infor-
mace predavat dal.

Pro pohodu na pracovisti davno nesta-
¢i vymeénit kresla, uklidit a vymalovat. Mezi
odbornou verejnosti se hovofi o podpofre
fyzického a dusevniho zdravi, o prevenci,
o zdravotni gramotnosti, zdravém stravova-
ni a pohybu, a co je velmi dilezité, o firemni
kulture, kterd toto ma podporovat. Pokud ji
budeme vnimat jako soubor toho, ¢emu lidé
ve firmé véFi, jak pracuji, jak mezi sebou ko-
munikuji a jak se chovaji, role odbord je ne-
jen byt pomocnikem p¥i dohledu nad stan-
dardy, ale byt tim, kdo ovliviiuje preventivni
zdravotni programy zaméstnavatele vedouci
ke zlepsovani péce o fyzické i psychické zdra-
vi zaméstnanc(, nebo i tim, kdo navrhuje
nové, spolupracuje na jejich uvedeni do zi-
vota a do obsahu kolektivnich smluv.

Prevence na pracovistich je v prvé radé
dobfe nastaveny systém vyhledavani rizik
a pfijimani opatieni k jejich odstranéni, mé-

feni expozice riziko-
vymi faktory zamést-
nancl pfi pracovnich
¢innostech, spravné
zafazeni do katego-
rii prace a prabéznd
prace zaméstnavatele, jeho vedoucich za-
méstnancd, bezpe¢akl i ZO OSZ na aktuali-
zaci tohoto systému (mélokdo z vas si uvé-
domuje, ze napf. osobni ochranné pracovni
prostiedky/OOPP se ptidéluji zaméstnan-
clm pravé tam, kde jakékoli riziko hrozi a ne-
jde jinak odstranit nebo zmirnit). Prevence
je vzdélavani zaméstnancli a upozornovani
na zdravotni rizika, spravné vyplnéné za-
dosti o naplni pracovnélékarskych prohlidek
a pozadovani takovych pracovnélékaiskych
sluzeb, které odpovidaji smlouvé se zamést-
navatelem (vyhlaska 79/2013 Sb., o pracov-
nélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce, zejm. § 2-§ 5).
| kdyz mame jako jedinci odpovédnost pre-
devsim sami za sebe, zarovert mame sva tra-
peni, bolesti, tiziva tajemstvi a Spatné dny, se
kterymi potiebujeme pomahat. Jsme zvykli
vnimat prevencijako samoziejmost, ale samo-
zfejmost to neni. Jde prevazné o dobfe nasta-
veny systém benefitli pro zaméstnance, ktery
ma za ukol je udrzet v praci a v zivoté ve zdravi
téla i duse, a v ptipadé zdravotnich probléma
je rychle navracet zpét. Moc se mi libilo motto
jedné z prednasek - Co nepouzivas, o to pfi-
jdes. Vystihuje nejen nutnost komplexni péce,
ale pfenesené i potfebu vyuzit vSechny moz-
nosti, které mame k realizaci wellbeingu, tedy
pohody na pracovisti i doma. Protoze byt své-
tovy neznamend Zit ve svété zavislosti, tlaku
médii, v konci klidnych ¢ast, v dobé sendvico-
vé generace, v hromadé financnich problém{,
na socialnich sitich a pod dohledem umélé
inteligence. Znamena to zajisténi péce o ¢lo-
véka a je jedno, zda je mlady nebo stary nebo
néco mezi tim...
PS. Hodinky mi pravé oznamily, ze dlouho
sedim a mam si jit zacvicit... no... tak teda jo!
llustracni foto:
Dana Zdkovd a Daniela Houdkovd

I“I\ JJIL{” |
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At Zije,,mjasopust”

Masopust v roce 202

Masopustem se zpravidla rozumi tfidenni
hyreni, které predchazi ¢tyficeti dnlim plstu
pfed Velikonocemi. Jde o obdobi od svatku
Tii kralGd do Popele¢ni stiedy, kterou zacina
jarni plst. Oznaceni poslednich dni maso-
pustu je rGzné a krajové odlisné (voracky,
fasank, blaznivé dny). Co k masopustu urcité
patfi, je konzumace dobrého jidla a piti spo-
le¢né s karnevalovym veselim.

Termin masopustu neni pevné uréen, pro-
toze je zavisly na datu Velikonoc, které jsou
rovnéz pohyblivé. Vyvrcholenim masopustu
je Tu¢ny ctvrtek, pak nasleduje Popele¢ni
stfeda a s ni Ctyficetidenni ,maso pust” ne-
boli masopust.

Napftiklad, kdyz v letoSnim roce ptipada
Velikono¢ni nedéle na 20. dubna, velikonoc-
ni tyden zacinad pondélim 14. dubna. Pope-
le¢ni stfeda tedy vychazi na 5. bfezna.

Zakladem masopustni tradice jsou ob-
chizky maskar, prdvody namaskovanych
chasniklh mladsich i starSich provazenych
muzikanty. Prlivod se zastavuje u jednotli-
vych staveni, kde maskary si vyzaduji vstup
do chalupy a obdarovani, pfipadné tanec s
pfitomnymi dévcaty.

Nejcastéjsi dary pro maskary jsou maso
a vejce, koblihy a v minulosti to byla tfeba
mouka nebo obili. Dfive si maskary casto
braly i to, co je napadlo, tfeba vejce z kur-
nikd nebo uzené visici v kominech dom.
Obecni urady proto chozeni maskar casto
zakazovaly.

Stejné tak, jak se méni dary maskaram, se
méni i maskary samy. Mezi nejstarsi prevleky
patii masky zvitat a vlibec nejcastéjsi maska
je prevlek medvéda, kterou vzdy vedl na pro-
vaze nebo fetéze medvédar. V privodu zpra-
vidla nechybéla ani maska koné. Zesmésnuiji-
ci masky zen nebo babek s nlisi byly soucasti
pravodu a jejich fady se dopliiovali kominik,
drétenik, hasic, flasinetaf, feznik a $asci, klau-
ni nebo strakapoudi s dievénou placackou
vydavajici smésny zvuk... Cely priivod masek
doplrioval tzv. pohtebena, tj. chlapik ve sla-

o BT,

Bez muziky jakoby masopust ani nebyl

méném klobouku, ktery darované
jidlo napichoval na rozen neboli na
hieben. Nékteré masky nase déti
tézko pozndvaji, protoze profese, které mas-
ka predstavuje, jiz vymizela. Patfi sem tfeba
ozbrojenec z doby pred tficetiletou valkou
strezici hranici s Turky.

Pokud se podivame trochu do historie,
zjistime, ze slovo ,mjasopust” je dolozeno jiz

Bc..Renata.Douskova

— masopustem.

Neni proto bez za-
jimavosti fakt, ze v
roce 2010 byly maso-
pustni tradice a jejich
folklorni hodnota za-
psdna na seznam mi-
strovskych dél ustniho a nehmotného dédic-
tvi lidstva sestaveného organizaci UNESCO.

Masopustni maskary

ve velkomoravskych pramenech z devéatého
stoleti. Nékteré kroniky uvadéji, ze si na ma-
sopustni slavu potrpél uz druhy cesky kral z
rodu Premyslovcu Vladislav Il., ktery pry po-
fadal ve svych palacich tfidenni hodokvas,
pfi némz zval méstany k bohaté prostrenym
stolm.

K masopustu proto patii koblizky, kolace,
Skvarkovd pomazanka nebo veprové koleno
nebo dokonce i zabijacka prasete.

Je to cas konéni veselych divadelnich
predstaveni a bujarych srazl ¢lent rGznych
cechd a spolkd. V minulosti to byl také cas,
kdy masopustni dny byvaly i vhodnou do-
bou pro ndmluvy a poradani svateb.

Masopust nam rovnéz pfipomina, ze ko-
nec zimy se blizi a je nacase ho oslavit po
vzoru nasich predki ceskou verzi karnevalu

o vt

- s ;..""':...
Zdroj: méstys Tistin

Tanecek s medvédem

Zdroj: méstys Tistin

Blahoprejeme

V tomto mésici slavi narozeniny:
Jaroslav Holecek — TSS Stary Plzenec
Ing. Milo$ Supal - OHLA ZS Ostrava
Hana Zajdlikova — ZPSV Uhersky Ostroh

Petr Dustira — Trilex
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