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V Praze v Domě Bohemika 
se uskutečnilo 8. října jed-
nání Představenstva OSŽ, 
které řídil jeho předseda 
Mgr. Martin Malý.

Úvodem proběhla kont-
rola úkolů, při které členové 
Představenstva informovali 
jednotlivě o plnění a průbě-
hu pracovních závazků.

I n fo r m a ce  p ro b ě h l y 
i ohledně změn u pojištění (soukromá), produk-
tová zvýhodnění, pojištění majetku a odpověd-
nosti občanů, pojištění motorových vozidel, ces-
tovní pojištění. Pojišťovna a C.E.B. změny učinily 
ze své strany.

V nejbližší době bude spuštěno předplatné 
Obzoru na rok 2026. Připomínáme předsedům 
ZO OSŽ, aby nezapomněli výtisky objednat i pro 
své členy – Obzor stále vychází a zůstává jedním 
z hlavních informačních kanálů OSŽ. Mnozí čle-
nové o jeho aktuálním vydávání nevědí, přesto by 
si ho rádi přečetli.

Během jednání se projednávaly poslední or-
ganizační body připravovaného IX. sjezdu, který 
proběhne začátkem příštího měsíce – 7. – 8. listo-
padu v Brně v Orea hotelu.

V druhé části informovali před-
sedové podnikových výborů o dění 
ve společnostech, kde OSŽ působí.

Bc. Renata Dousková, předsedkyně Nedrážní-
ho republikového výboru, začala informací o od-
loženém jednání RHSD pro zdravotnictví ze dne 
30. září, z něhož se omluvil ministr zdravotnictví, 
na 8. října. Pokud proběhne a bude-li mít plno-
hodnotný obsah, se teprve ukáže.

Společnost ŽPSV nevychází vstříc svým za-
městnancům, kteří jsou členi OSŽ, aby byli řádně 
uvolněni na pravidelná jednání OSŽ.

Ve společnostech OHLA ŽS a Skanska může na-
stat situace, že dojde k pozastavení prací na již 
nasmlouvaných projektech. Důvodem je nedo-
statečné finanční krytí od SFDI.

Na Dopravním zdravotnictví dojde k prvním 
jednáním ohledně Kolektivní smlouvy na  rok 
2026 během měsíce října.

Na následném jednání Ústředí OSŽ informace do-
plnila: Společnosti Elektrizace železnic Praha a.s., se 
navýšil objem zakázek. Zaměstnancům bylo přislíbe-
no plošné navýšení mezd a také firemních benefitů. 

Ve společnosti CZ LOKO poklesl objem prá-
ce, což vedlo k propouštění. Zatím se jedná o za-
městnance v důchodovém věku a pracovníky za-
městnané prostřednictvím agentur.

   Ve dnech 17.–19. září se v čes-
kotřebovském Kulturním cent-
ru pod záštitou ministra dopra-
vy České republiky Mgr. Martina 
Kupky, hejtmana Pardubického 
kraje JUDr. Martina Netolického, 
Ph.D., a děkana Dopravní fakul-
ty Jana Pernera Univerzity Pardu-
bice doc. Ing. Ladislava Řoutila, 
Ph.D., konala XXVII. mezinárodní 
konference Současné problémy 
v kolejových vozidlech.

    Společnost JLV, dodávají-
cí restaurační servis především 
do vlaků, otestovala na trase Pra-
ha–Rudná u Prahy–Hostivice–
Praha nový projekt historických 
zážitkových gastro jízd. Komerč-
ně ho chce nabídnout v dub-
nu příštího roku. Na projektu 
JLV spolupracuje s Muzeem sta-
rých strojů v Žamberku. Tam pro-
šel rekonstrukcí i salónní jídelní 
vůz z pražské vagonky Ringhof-
fer z roku 1906. V čele vlaku byla 
parní lokomotiva 464.102 „Ušatá“ 
z roku 1940 z Národního technic-
kého muzea. 

 „Naší ambicí je navázat na tra-
dici železničního pohostinství 
a nabídnout veřejnosti  luxus-
ní cestování s prvorepublikovou 
noblesou,“ řekl ředitel JLV Bohu-
mír Bárta.

Internetový magazín Nedrážního republikového výboru
Odborového sdružení železničářů na www.osz.org

Ve společnostech OHLA a Skanska může nastat 
situace, že dojde k pozastavení prací na již 
nasmlouvaných projektech. Důvodem je 
nedostatečné finanční krytí od SFDI

Připravila:
Daniela Houdková

Snímek z jednání představenstva konaného 8. října 2025. Zleva místopředsedkyně  OSŽ a předsedkyně NeRV OSŽ 
Bc. Renata Dousková, předseda OSŽ Mgr. Martin Malý, předseda Podnikového výboru OSŽ při ČD, a.s., Štěpán Lev 
a 1. místopředseda OSŽ a kandidát na předsedu OSŽ na blížícím se IX. sjezdu OSŽ Radek Nekola�

CZ LOKO na konferenci zastu-
poval obchodní ředitel Ing. Jan 
Kutálek, MBA. Významných 
úspěchů dosáhla společnost CZ 
LOKO rovněž na polském mezi-
národním veletrhu TRAKO 2025



Na druhém nejvýznamnějším nádraží v jihomoravské metropoli už může veřejnost využívat 
zcela novou budovu. Vznikla v rámci rekonstrukce celé stanice Brno-Královo Pole, zázemí 
v ní najdou i cestující z přilehlého terminálu MHD a příměstských autobusů. Mezitím 
pokračují práce na zbývajícím nástupišti 
a kolejích, které skončí letos v prosinci.

Celková modernizace nádraží Brno-Králo-
vo Pole začala před dvěma lety. Od té doby 
už stavbaři dokončili dvě nástupiště a  také 
část rozšířeného podchodu. Nyní se otevírá 
nová nádražní budova, v  jejích moderních 
prostorech najdou cestující pokladny, toale-
ty, výtah i přímý přístup na navazující první 
nástupiště a do podchodu. Do plného provo-
zu přejde celý objekt v prosinci.

Zhotoviteli stavby jsou společnosti OHLA ŽS; 
FIRESTA-Fišer, rekonstrukce, stavby; Subterra 
a TRAMO RAIL. Její celkové náklady dosahují 
3 408 532 147 Kč. 

Plánovaný úsek vysokorychlostní trati 
mezi Modřicemi a Rakvicemi získal od Mi-
nisterstva životního prostředí souhlasné 
závazné stanovisko v procesu posuzování 
vlivů na  životní prostředí (EIA). Ten-
to krok umožní zahájit výkupy pozemků 
a pokračovat v projektové přípravě.

Proces EIA zhodnotil dopady plánovaného 
záměru na přírodu, krajinu i obyvatele v jeho 
okolí. V  rámci dokumentace se posuzoval 
mimo jiné hluk, kvalita ovzduší, vliv na vod-
ní zdroje, zásahy do půdy či krajinného rázu, 
stejně tak dopady na chráněné druhy a cen-
né přírodní lokality. Výsledkem je závazné 
stanovisko, které určuje podmínky pro další 
postup. 

Na  základě vyhodnocení vl ivu stav-
by na  evropsky významné lokality a  ptačí 
oblasti soustavy Natura 2000 Ministerstvo 
životního prostředí ve stanovisku formulo-
valo 21 podmínek. Mezi nimi jsou například 
využití technologie podélného vysouvání 
nosné konstrukce estakády nebo maxi-
mální omezení záborů půdy pro manipu- 
lační pásy a  vyloučení zakládání pilířů 
do průtočného profilu řeky Šatavy.

Připravovaný jihomoravský úsek měří 40 
kilometrů a bude součástí vysokorychlost-

ního spojení mezi Prahou, Brnem a Břeclaví. 
V budoucnu na něj naváže také přeshraniční 
část, která propojí Českou republiku s Rak-
ouskem a  Slovenskem ve  směru na Vídeň 
a Bratislavu. 

„Na  jižní Moravě se nám podařilo najít 
řešení, která minimalizují dopady na  cen-
ná území. Příkladem je evropsky význam-
ná lokalita Vranovický a Plačkův les, kde mís-
to původně plánovaného náspu vybudujeme 
1,35 km dlouhou estakádu. Je to důkaz, že 
moderní infrastruktura a ochrana přírody mo-
hou jít ruku v ruce,“ zdůraznil generální ředitel 
Správy železnic Jiří Svoboda.

 VRT
Vysokorychlostní tratě (VRT) jsou budouc-
ností české železnice. S rychlostí až 320 km/h 
pomůžou Česku k vybudování silnější eko-
nomiky, vyšší kvality života a  zdravějšího 
životního prostředí. Nabídnou zcela nové eko-
nomické a technologické příležitosti a sníží 
spotřebu energie a emisí CO2. 
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Slavnostního otevření nové nádražní budovy brněnského nádraží v Králově Poli se zúčastnili 
rovněž pracovníci OHLA ŽS v čele s generálním ředitelem Romanem Kocúrkem

Na snímku zleva autorka textu Nela Eberl  
Friebová, hejtman Jihomoravského kraje 
Jan Grolich, ministr životního prostředí Petr 
Hladík,  ministr dopravy Martin Kupka a gene-
rální ředitel Správy železnic Jiří Svoboda

nová nádražní budova

Úsek VRT na jižní Moravě získal kladné stanovisko EIA

Odbory a ekonomika                          Nela Eberl Friebová, foto: Daniela Houdková
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Drážní úřad zveřejnil výroční zprávu 
o bezpečnosti za rok 2024. Dokument shrnu-
je klíčové události a výsledky roku, který byl 
obdobím intenzivní práce i zásadních změn. 
Pozitivním trendem je, že provozovatelé 
železniční dopravy i  infrastruktury stále 
více přistupují k bezpečnosti systematicky. 
Z výročních zpráv vyplývá, že dokážou a-
nalyzovat rizika a na jejich základě přijímat 
a zavádět účinná opatření.

„ N a š e  p r i o r i t y 
do dalších let jsou 
jasné – rozšiřovat 
j e d n o t ný  e v ro p -
ský zabezpečovač 
E T C S ,  z a j i s -
t i t  k o m p a t i b i l i -
tu historických vo-
z i d e l  s   m o d e r n í 
infrastrukturou, 

digitalizovat agendy a  prohloubit dohle-
dovou činnost ve  všech oblastech naší 
působnosti.  Stejně důležité je  pro nás 
promítat poznatky z mimořádných událostí 
do předpisů a praxe, aby byla česká železnice 
ještě bezpečnější,“ říká Jiří Kolář, ředitel 
Drážního úřadu.

Úspěšné zavedení výhradního provozu 
ETCS od 1. 1. 2025 bylo výsledkem intenzivní 
spolupráce se železničním sektorem, která 

trvala po celý rok 2024. Nastartováno bylo 
pravidelné projednávání bezpečnostních 
opatření se zástupci dopravců, strojvůdců 
i  provozovatelů infrastruktury.  Samotný 
Drážní úřad prošel v  roce 2024 významnou 
změnou organizační struktury v  důsledku 
předání kompletní stavební agendy na nově 
vzniklý Dopravní a  energetický stavební 
úřad. 

Jak vyplývá ze zpracovaných materiálů, jed-
ním z největších bezpečnostních rizik nadále 
zůstávají železniční přejezdy, kde dlouhodobě 
roste počet mimořádných událostí. Ač jsou 
v drtivé většině způsobené nedodržováním 
pravidel ze strany řidičů, zaměřuje Drážní 
úřad systematicky svou činnost na kontroly 
rozhledových poměrů, úroveň zabezpečení 
přejezdů a preventivní opatření. Prověřuje 
také přejezdy, kde došlo k  jedné či více 
mimořádným událostem, ale i potenciálně 
problematické přejezdy vytipované provozo-
vatelem infrastruktury.

Kontroly se v  uplynulém roce kromě 
přejezdů soustředily také na  provozování 
drah, stanic, vozidel a technických zařízení. 
Významnou součástí byly i audity subjektů 
odpovědných za údržbu, dohled nad odbor-
nou způsobilostí a zdravotním stavem strojve-
doucích. Drážní úřad rovněž posílil spolupráci 
se Správou železnic, dopravci a partnerskými 

orgány v zahraničí, aby se česká železnice 
rychleji přibližovala standardům jednotného 
evropského železničního prostoru.

Vysoký počet projetých návěstí zakazujících 
jízdu je nadále problémem, který je třeba 
řešit. „Naší povinností je hledat příčiny těchto 
nebezpečných situací a nastavit systém tak, 
aby se jejich počet snížil. ETCS a systematická 
kontrola včetně správné práce s  odhalený-
mi riziky jsou klíčem k vyšší bezpečnosti,“ říká 
Jiří Kolář. 

Drážní úřad zároveň posiluje mezinárod-
ní spolupráci a naplňuje evropské standardy 
v oblasti bezpečnosti i  interoperability. To za-
hrnuje nejen spolupráci s Agenturou Evrop-
ské unie pro železnice, ale i s bezpečnostními 
úřady okolních států. Díky výměně zkušeností 
a společnému nastavování pravidel se česká 
železnice rychleji přibližuje jednotnému ev-
ropskému prostoru. Intenzivně probíhají jed-
nání s německým drážním úřadem, jejichž cí-
lem je uzavření dohody o spolupráci v rámci 
příhraničního provozu. 

Role Drážního úřadu spočívá nejen 
v  dohledu nad bezpečností provozu, ale 
také v  přenášení evropských požadavků 
do českého prostředí. Úřad tak funguje jako 
most mezi evropským a národním systémem 
a  úzce spolupracuje s  obdobnými orgány 
v dalších členských státech.

Zaměstnanecké vlastnic t ví  dosáhlo 
v  malých a  středních podnicích ve  Spo-
jeném království pozoruhodného pok-
roku. V současné době připadá na každých 
100 převodů podniků osm převodů 
na zaměstnance.

Tito zaměstnanci se zpravidla stávají 
stoprocentními vlastníky své společnosti 
(průměrná velikost podniku: 72 zaměst-
nanců).

Umožňuje to systém fondů neboli trustů. 
Ve Spojeném království je známý jako Em-
ployee Ownership Trust (EOT ), tedy fond 
zaměstnaneckého vlastnictví.

Mnoho evropských zemí již má právní 
úpravu tohoto typu fondů. Ve  Francii je 
to „fiducie“ (a v Belgii „fondation privée“), 
v Nizozemsku „stichting“, v Německu nebo 
R akousku „St i f tung“,  ve  Švédsku „st i f -
telse“…

Nyní máme první francouzsko-britský fond 
zaměstnaneckého vlastnictví!

J e d n á  s e  o   d va  f ra n co u z s k é  s t át n í 
příslušníky žijící nedaleko Londýna. Jsou 
jimi Xavier Schouller a Nathalie Soma. Svou 
společnost založili v  roce 2002. Firma se 
jmenuje Peak Retreats „The French Alps Ski 
Specialist“ (specialista na  lyžování ve  fran-
couzských Alpách). Specializuje se na organi-
zování lyžařských zájezdů ve francouzských 
Alpách.

Má nyní více než dvacet zaměstnanců 
a nastal čas na hladké předání podniku do je-
jich rukou.

Dne 29. srpna s pomocí přední poradenské 
firmy v oblasti zaměstnaneckého vlastnic-
tví společnosti Baxendale založili svůj fond 
zaměstnaneckého vlastnictví. Ve Spojeném 
království již existuje více než 150 firem, které 
nabízejí specializované poradenství tohoto 

druhu, přičemž v roce 2014, kdy byl model  
EOT spuštěn, to byly firmy asi čtyři. Už jen sa-
motný nárůst poradenských firem nabíze-
jících takovou službu vypovídá o úspěchu to-
hoto systému.

Dalším k rokem bude převod podílů 
ve společnosti do fondu ve prospěch všech 
zaměstnanců.

Výroční zpráva Drážního úřadu za rok 2024: 
česká železnice se posouvá k vyšším 
evropským standardům

První francouzsko-britský fond 
zaměstnaneckého vlastnictví

Odbory a ekonomika                          � Ing. Pavlína Straková

Zaměstnanecké akcie� Marc Mathieu, Secretary General EFES

Ilustrační foto:  Bc. Filip Houdek
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Novela zákona 
o zaměstnanosti
Od 1. října 2025 vstoupila v účinnost nove-
la zákona o zaměstnanosti, která zavádí nový 
právní institut – nehlášenou práci. Tento po-
jem se vztahuje výhradně na případy, kdy ci-
zinec vykonává práci, aniž by zaměstnavatel 
splnil svou zákonnou povinnost informovat 
krajskou pobočku Úřadu práce o jeho nástupu.

Zásadní změna v termínu ohlašování
Dosud platí, že zaměstnavatel musí oznámit 
nástup cizince nejpozději v den jeho nástu-
pu do zaměstnání nebo k výkonu práce. No-
vela však tuto lhůtu zpřísňuje – od října 2025 
bude nutné oznámení učinit nejpozději před 
samotným nástupem.

To znamená, že jakékoli opoždění, byť jen 
o několik hodin, již bude kvalifikováno jako 
umožnění výkonu nehlášené práce.

Lhůty pro ohlašování změn nebo skončení 
zaměstnání zůstávají beze změny.

Výrazné zpřísnění sankcí
S novou úpravou se pojí také přísnější postihy. 
Dnes hrozí zaměstnavateli za nesplnění ozna-
movací povinnosti pokuta až 100 000 Kč, ale 
od října 2025 se však situace dramaticky změ-
ní a bude možné uložit pokutu až do výše  
3 000 000 Kč.

Co to znamená pro praxi?
Zaměstnavatelé, kteří zaměstnávají cizince, bu-
dou muset věnovat mnohem větší pozornost 
včasnému plnění své oznamovací povinnosti. 
Zároveň se zvyšuje riziko sankcí, a to nejen fi-
nančních, ale i reputačních.� T.Š.

Novinka v medicíně – 
online 
lékařská pohotovost
Karlovarský kraj spustil od března novou služ-
bu Karlovarská online pohotovost, která 
je občanům k dispozici zdarma a nepřetržitě  
24 hodin denně. Prostřednictvím videohovoru 
nebo chatu se lidé spojí s atestovanými lékaři, 
kteří zhodnotí zdravotní stav, poradí s léčbou 
a v případě potřeby vystaví eRecept zaslaný 
přímo do mobilu nebo na e-mail.

Služba je určena pro dospělé i děti s akutní-
mi potížemi. Lékař má na dotaz reagovat do 30 
minut. Online pohotovost má ulevit klasic-
kým pohotovostem a pacientům ušetřit cestu 
i čekání v přeplněných čekárnách. Není urče-
na pro dlouhodobé nebo chronické zdravot-
ní problémy.

Provoz zajišťuje společnost MEDDI, náklady 
hradí kraj  ze svého rozpočtu. Podobná služba 
už funguje v Jihočeském kraji, kde za půl roku 
vyřešila téměř 9 500 konzultací, a zavedení zva-
žuje i Plzeňský kraj. Online pohotovosti využí-
vají i v zahraničí – například na Slovensku nebo 
v Rakousku. � R.D.

Lze mýt auto 
na vlastním pozemku?
Mytí auta doma na zahradě nebo přímo před 
domem se může zdát jako běžná a nevinná čin-
nost. Mnoho motoristů si péči o svůj vůz uží-
vá, připraví si kbelík, šampon, hadici nebo tlako-
vý čistič a s radostí věnují několik hodin leštění 
a čištění karoserie. Jenže co už si řada lidí neuvě-
domuje, je fakt, že takové mytí může být v roz-
poru se zákonem a hrozí za něj vysoké pokuty.

Problém spočívá v tom, že během mytí se 
z auta uvolňují nejen prach a špína, ale i nebez-
pečné látky – zbytky olejů, pohonných hmot, 
brzdových kapalin a různé chemikálie. Tyto látky 
spolu s vodou snadno pronikají do půdy a mo-
hou kontaminovat podzemní i povrchové vody. 
Proto zákon o vodách jasně uvádí, že mytí vozi-
del mimo k tomu určená místa je zakázáno, po-
kud by mohlo dojít k ohrožení kvality vody. To 
znamená, že ani vlastní zahrada nebo dvůr ne-
jsou výjimkou, pokud nejsou vybaveny speci-
álním povrchem a odvodem znečištěné vody.

Z právního hlediska tedy vlastnictví pozem-
ku nehraje žádnou roli. Úřady sledují především 
to, zda při mytí nemůže dojít k úniku škodli-
vin do přírody. Kdo předpisy poruší, riskuje po-
kutu, která u fyzických osob může dosáhnout 
až 100 000 korun. V praxi se výše pokut odvíjí 
od závažnosti porušení a často se pohybuje v řá-
dech desetitisíců. Rozhoduje příslušný úřad, na-
příklad odbor životního prostředí, který posuzu-
je, jak velké riziko konkrétní jednání představuje.

Aby bylo mytí auta na vlastním pozemku le-
gální, musela by být dodržena přísná pravidla. 
Podle vyhlášky musí být mycí plocha zcela ne-
propustná, vybavená odvodem vody do kana-
lizace a dostatečně vzdálená od zdrojů pitné 
vody, například od studní. Takové podmínky 
ale drtivá většina běžných domácností nespl-
ňuje, takže riziko postihu je reálné.

Bezpečnou možností proto zůstávají veřej-
né automyčky nebo samoobslužné mycí boxy. 
Tyto provozy jsou uzpůsobené tak, aby veš-
kerá odpadní voda byla zachycena, vyčiště-
na a nezatěžovala životní prostředí. Navíc dis-
ponují kvalitními čistícími prostředky, které 
se postarají nejen o lak, ale i o disky či podvo-
zek. V konečném důsledku je tedy mytí auta 
v automyčce nejen legální, ale často i pohodl-
nější a efektivnější než domácí pokusy s hadi-
cí na zahradě.

Zákaz domácího mytí aut tedy nevznikl pro-
to, aby motoristům komplikoval život, ale aby 
chránil vodu, která je pro všechny zdrojem 
k nezaplacení. Pokud se tedy chcete vyhnout 
problémům a zároveň mít své auto čisté, vypla-
tí se zamířit do nejbližší automyčky.�

R.D.

Specializovaná 
agentura OSN
Mezinárodní organizace práce (MOP), an-
glicky International Labour Organization 

(ILO), je specializovaná agentura Organizace 
spojených národů, která se zabývá otázka-
mi práce, pracovních práv a sociální sprave-
dlnosti. Byla založena v  roce 1919 po prv-
ní světové válce jako součást Versailleské 
smlouvy a sídlí ve švýcarské Ženevě. MOP 
je jedinečná tím, že funguje na takzvaném 
tripartitním principu – její činnost se opírá 
o spolupráci tří stran: vlád, zaměstnavate-
lů a zaměstnanců (zastoupených odborový-
mi organizacemi). Tento systém umožňuje, 
aby při rozhodování byly zohledněny zájmy 
všech tří skupin, které se podílejí na pracov-
ních vztazích.

Hlavním cílem MOP je prosazování důstoj-
né práce pro všechny, ochrana základních 
pracovních práv, zajištění spravedlivých pra-
covních podmínek, podpora sociálního dia-
logu a odbourávání chudoby prostřednictvím 
zaměstnání. MOP vydává mezinárodní úmlu-
vy a doporučení, které stanovují minimální 
standardy v oblasti pracovního práva, napří-
klad v otázkách pracovní doby, bezpečnos-
ti práce, rovného zacházení či zákazu nucené 
a dětské práce.

Členské státy, které úmluvy MOP ratifikují, se 
zavazují je dodržovat a promítat jejich zásady 
do své vnitrostátní legislativy. V případě České 
republiky (dříve Československa) má MOP vý-
znamný vliv na zákoník práce, který je hlav-
ním právním předpisem upravujícím vztahy 
mezi zaměstnanci a zaměstnavateli. Česká re-
publika ratifikovala řadu úmluv MOP, které se 
následně promítly do českého pracovního prá-
va. Patří sem například úmluva č. 87 o svobodě 
sdružování a ochraně práva odborově se orga-
nizovat, úmluva č. 98 o právu na kolektivní vy-
jednávání, úmluva č. 29 a č. 105 o zákazu nuce-
né práce, úmluva č. 100 o rovném odměňování 
mužů a žen za práci stejné hodnoty či úmlu-
va č. 111 o zákazu diskriminace v zaměstnání 
a povolání.

Díky těmto úmluvám je v českém zákoníku 
práce zakotveno například právo zaměstnanců 
se sdružovat v odborech, zákaz diskriminace 
z důvodu pohlaví, věku, rasy nebo víry, princip 
rovného zacházení a rovné mzdy, a také ochra-
na zaměstnanců před nucenou či dětskou pra-
cí. MOP navíc sleduje, jak členské státy své zá-
vazky plní, a může vydávat doporučení nebo 
kritiku, pokud některá země své povinnosti ne-
dodržuje.

Celkově lze říci, že MOP má zásadní vliv 
na tvorbu a vývoj pracovního práva v Čes-
ké republice. Svými úmluvami a  dopo-
ručeními určuje základní rámec ochrany 
práv zaměstnanců a  podporuje spraved-
livé a  důstojné pracovní podmínky, které 
jsou následně promítány do českého záko-
níku práce. 

� R.D.

Vedení NeRV informuje		                  Bc. Renata Dousková, Tomáš Šlachta
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Moje knižní dětství je pevně spojené se spous-
tou skvělých autorů. Upřímně, mnoho z nich si 
už jménem nevybavuji, ale při nedávné návštěvě 
několika železničních stanic, které se pomalu, ale 
jistě mění na staveniště, jsem si na jednu knížku 
vzpomněla. Už zase skáču přes kaluže (autobiogra-
fický román A.  Marshalla a stejnojmenný český 
film) sice vypráví příběh o koních, chlapci s těž-
kým handicapem a o překonávání životních pře-
kážek, ale její název přímo vystihuje moji předsta-
vu o budoucím údělu zaměstnanců přítomných 
velkolepým přestavbám, a to v horizontu několi-
ka měsíců až let. Jistá dávka bezelstnosti a dětské 
naivity, kterou kniha obsahuje, naprosto odpoví-
dá i postoji odpovědných zaměstnanců, a to, že 
se s nimi ze stavby nikdo nebaví, rozhodně není 
odpověď, jakou jsem čekala…

Znovu zde připomínám, že odpovědnost za-
městnavatele za bezpečnost a zdraví zaměst-
nanců je bezpodmínečná, trvalá a objektivní. 
Je jedno, co se na pracovišti právě děje, jestli zde 
probíhá stavba, zda jsou budovy v majetku jiné-
ho subjektu nebo jestli čistotu a pořádek zajišťu-
je externí dodavatel. Tuto odpovědnost zaměst-
navateli dává § 101 a § 102 zákona č. 262/2006 
Sb., zákoník práce, a pokud se nejedná o pracovní 
úrazy, nemůže se jí nijak zprostit nebo vás odká-
zat na někoho jiného. 

I  v  případě stavby má zaměstnavatel zce-
la jasnou povinnost – mimo jiné plní-li na jed-
nom pracovišti úkoly zaměstnanci dvou a více 
zaměstnavatelů, jsou zaměstnavatelé povin-
ni vzájemně se písemně informovat o rizicích 
a přijatých opatřeních k ochraně před jejich 
působením, koordinovat provádění opatře-
ní k  ochraně zaměstnanců tak, aby součas-
ně byli chráněni také zaměstnanci dalšího 
zaměstnavatele. Tato povinnost zaměstna-
vatele se vztahuje i na všechny fyzické osoby, 
které se s  jeho vědomím zdržují na jeho pra-
covištích. Co je však též velmi důležité – kaž-
dý zaměstnavatel má za povinnost také dosta-
tečně a bez zbytečného odkladu informovat 
odborovou organizaci o  rizicích a  přijatých 
opatřeních, které získal od jiných zaměstna-
vatelů. Co z  toho vyplývá? Minimálně nasta-
vení komunikace mezi zaměstnavatelem, jeho 
OZO BOZP, zaměstnanci a ZO OSŽ, které bude 
mít za  cíl nejen předávání rizik od  jiných za-
městnavatelů, informace o  přijatých opatře-
ních, ale i určitý dialog, který bude zohledňo-
vat reálný stav. 

Každá stavba má svého zadavatele, zhoto-
vitele a  koordinátora BOZP. Zhotovitel stav-
by je povinen dodržovat požadavky kladené 
na  BOZP v  součinnosti se zadavatelem stav-
by. Toto opět stanovuje legislativa, a to zákon 
č. 309/2006 Sb., o zajištění dalších podmínek 
bezpečnosti a  ochrany zdraví při práci. Zde 
jsou v § 3 obsaženy bezpečnostní požadavky 
na  pracoviště a  pracovní prostředí na  stave-

ništi, mj. na udržová-
ní pořádku a čistoty, 
stanovení komuni-
kací nebo prostoru 
p r o  p ř í c h o d  a   p o -
hyb fyzických osob, 
předcházení ohrožení života a zdraví fyzic-
kých osob, které se s  vědomím zhotovite-
le mohou zdržovat na  staveništi, zajištění 
spolupráce s  jinými osobami a  předcháze-
ní rizikům vzájemného působení činnos-
tí prováděných na  staveništi nebo v  jeho 
těsné blízkosti. Za bezpečnost stavby odpo-
vídá koordinátor – ten  přijímá nejen opat-
ření k  zajištění BOZP s  cílem chránit zdraví 
fyzických osob a zabraňovat pracovním úra-
zům, ale dle § 8 odst. 1 písm. f ) nařízení vlá-
dy č. 591/2006 Sb., o bližších minimálních po-
žadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví při 
práci na staveništích, také spolupracuje s od-
borovými organizacemi. Neplatí-li stávající 
přístupové cesty, všude jezdí stavební stroje 
a  o  bezpečnostní značky zakopáváte, je nut-
né po  zaměstnavateli požadovat pravidelný 
přehled o  tom, jak stavební práce probíhají, 
jaké a kdy budou nejbližší změny a požadovat 
účast zástupců ZO OSŽ na  jednáních v  rámci 
tzv. kontrolního dne. 

Pokud si vše složíte do logického celku, je jas-
né, že se o bezpečnosti musí bavit každý s kaž-
dým. Mluvte spolu, hledejte řešení a spolupracuj-
te.  A kalužím se raději vyhněte – nikdy nevíte, jak 
jsou hluboké…

Modernizace trati z Prahy do Lysé nad Labem je 
hotová, Správa železnic dnes slavnostně zahá-
jila provoz na zbývajícím úseku mezi Mstětice-
mi a Čelákovicemi. Vlaky využívají dvě dlouhé 
přeložky, které umožnily zvýšit traťovou rych-
lost a zkrátit dobu cestování. Stanice Mstětice 
pak získala moderní nástupiště s podchodem 
a bezbariérovým přístupem. Celkové náklady 
stavby dosahují téměř 3,2 miliardy korun, dvě 
třetiny pokryjí evropské zdroje.     

Modernizovaný úsek je víc než 6 kilomet-
rů dlouhý. První přeložka s délkou 1,9 kilometru 
umožnila napřímit trať za Čelákovicemi přes čás-
tečně zastavěnou místní část Záluží, druhá měří 
téměř kilometr a vede mírnějším obloukem vol-
nou krajinou před stanici Mstětice. 

„Trať z Prahy do Lysé nad Labem plní význam-
nou roli v příměstské dopravě, využívají jí i dálko-
vé spoje do Hradce Králové. Nejen pro obyvatele 
Čelákovic je tak potěšitelnou zprávou dokončení 
její modernizace, která přinesla rychlejší a poho-
dlnější cestování vlakem. Věřím, že se to pozitivně 
odrazí i v dalším nárůstu počtu cestujících,“ říká 
dosluhující ministr dopravy Martin Kupka.  

Obnovou prošlo celkem 18 železničních mos-
tů, propustků a podchodů. Výraznou proměnou 
prošla stanice Mstětice, ve které vzniklo nové 
oboustranné nástupiště dlouhé 220 metrů a pod-

chod. Bezbariérový přístup zde zajišťují šikmé 
chodníky. Zvýšení bezpečnosti silniční i železnič-
ní dopravy přinesla výstavba silničního nadjezdu, 
který nahradil vytížený přejezd.

„Modernizaci celé vytížené trati mezi Prahou 
a Lysou nad Labem se nám podařilo dokončit bě-
hem šesti let. Díky tomu se na ni vejde víc vlaků, 
které navíc jezdí rychleji. Zcela jsme přebudova-
li důležitou stanici v pražských Vysočanech a po-
stavili novou zastávku na Rajské zahradě s pří-
mým přestupem na metro,“ popisuje generální 
ředitel Správy železnic Jiří Svoboda, o kterém se 
hovoří, že by byl ideálním kandidátem na minis-
tra dopravy nové vlády, která vzniká po volbách. 
„Nejdůležitější ale je, že vysoké modernizační 
tempo držíme i na dalších tratích okolo Prahy. In-
tenzivně pracujeme na úseku z Prahy do Berouna 
a také na spojení metropole s letištěm a Kladnem, 
kde z velké části vyroste zcela nová trať,“ dodává.   

„Masivní finanční podpora z evropských fondů 
je na českých železnicích stále patrnější. Trať mezi 
Mstěticemi a Čelákovicemi je součástí koridoru 
Východ-východní Středomoří a Rýnsko-dunaj-
ského koridoru transevropské dopravní sítě. Je-
jich rozvoj přispívá k odlehčení přetížených silnic, 
omezuje emise a znečištění a zvyšuje bezpečnost 
dopravy – i zde tedy vidíme nezpochybnitelné pří-
nosy našeho členství v EU a evropské soudržnos-

ti a solidarity,“ uvádí tis-
kový mluvčí Zastoupení 
Evropské komise v  ČR 
Václav Lebeda.

Celkové náklady modernizace trati mezi Čelá-
kovicemi a Mstěticemi dosahují 3 189 272 464 ko-
run. Jejími zhotoviteli byly Eurovia CS, Subterra, 
Elektrizace železnic Praha a GJW Praha. 

„Optimalizace tohoto traťového úseku byla 
velmi náročná, a to především s ohledem na lo-
gistiku prací, kdy bylo zapotřebí provést rozsáh-
lé přeložky významných inženýrských sítí, což 
mělo vliv na  harmonogram prací. Díky skvě-
lé spolupráci všech dotčených stran včetně zá-
stupců obcí, jejich obyvatel, investora, projek-
tanta i nasazení našich partnerů a zaměstnanců 
dílo již může využívat veřejnost, soupravy zde bu-
dou projíždět až 140 km/h,“ uvádí za zhotovitele 
generální ředitel Skupiny VINCI Construction CS 
Martin Borovka.

Projekt je spolufinancován Evropskou unií 
z Nástroje pro propojení Evropy (CEF). Celková 
výše způsobilých nákladů dosahuje 97 590 648 
eur. Míra podpory EU je 85 % ze způsobilých ná-
kladů, maximální výše přidělené dotace činí 
82 688 556 eur, tedy téměř 2,036 miliardy korun. 
Národní financování zajišťuje Státní fond doprav-
ní infrastruktury.�

V zorném poli bezpečnost	                        Dana Žáková, SIBP, oddělení BOZP OSŽ-Ú

Už zase skáčeme 
přes kaluže (1.)  

Trať mezi Mstěticemi a Čelákovicemi je rovnější, 
vlaky díky tomu zrychlily

Odbory a ekonomika                          	 Nela Eberl Friebová
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Blíží se konání IX. sjezdu Odborového 
sdružení železničářů, který usměrní čin-
nost OSŽ pro další čtyřleté období. Jak je 
známo, současný předseda Mgr.  Martin 
Malý už nebude funkci obhajovat, a tak 
na tento post kandiduje 1. místopředseda 
OSŽ Radek Nekola. Je tedy na místě, aby-
chom kávu tentokrát nabídli právě jemu. 

Rok 2025 – velký milník 
pro prvního místopředsedu OSŽ 
Radka Nekolu

Začneme s tím, že jste byl předseda podniko-
vého výboru OSŽ ČD Cargo, a.s., kde je momen-
tálně velmi kritická situace. Můžete čtenářům 
zpravodaje NeRV přiblížit situaci v ČD Cargo, 
a.s., a Váš postoj jako zástupce odborů? 

Ano, ještě nedávno jsem působil jako předse-
da Podnikového výboru OSŽ ČD Cargo a situa-
ci v podniku sleduji i teď velmi pozorně. Bohužel 
musím říct, že dnes je v ČD Cargo opravdu kritic-
ké období. Firma se potýká s úbytkem výkonů, tvr-
dou konkurencí a rostoucími náklady. To všech-
no dohromady působí velký tlak a samozřejmě 
to vyvolává obavy mezi zaměstnanci. Jako od-
borář a člověk, který má k železnici blízko, to vní-
mám především z pohledu lidí. Našemu svazu jde 
především o to udržet maximum pracovních míst 
a pro ty, kteří budou muset společnost ČD Cargo 
opustit, nabídnout co nejlepší sociální a finanč-
ní podmínky s jejich odchodem. Zároveň ale oče-
káváme od vedení i od státu jasný plán, co bude 
dál. Cargo je důležitá firma, bez které by náklad-

Kávu, prosím…� Rozhovory s funkcionáři NeRV OSŽ

…pro 1. místopředsedu osž 
radka nekolu

První místropředseda OSŽ Radek Nekola bývá pravidelným účastníkem jednání Představenstva OSŽ a Ústředí OSŽ



ní železniční doprava u nás nemohla fungovat. Po-
třebujeme proto vidět kroky, které firmu stabilizují 
a umožní jí rozvoj i do budoucna. Odborové sdru-
žení železničářů se snaží být partnerem při hledání 
řešení. Naší snahou je, aby Cargo zůstalo spolehli-
vým a silným podnikem, kde lidé mají jistotu práce 
a nemusí se bát o svou budoucnost.

Minulý rok jste byl zvolen za místopředse-
du Asociace samostatných odborů, do níž pa-
tří i OSŽ. Jaké jsou plány ASO do budoucna 
a jaký má ASO přínos pro členy odborů? 

Asociace samostatných odborů (ASO), kde je za-
stoupeno i naše OSŽ. Vnímám to jako velkou odpo-
vědnost i šanci něco změnit. ASO sdružuje odbory 
z různých odvětví – doprava, zdravotnictví, průmy-
sl i služby – a právě ta pestrost nám dává sílu. Díky 
společnému postupu můžeme být slyšet hlasitěji, 
než kdybychom vystupovali každý zvlášť.

Naše plány do budoucna jsou jasné – chce-
me, aby se hlas zaměstnanců více ozýval v de-
batách o důchodech, o výši mezd i o pracov-
ních podmínkách. Konkrétně – například při 
diskusích o důchodové reformě, jsme jasně řek-
li, že zaměstnanci, kteří celý život pracují v nároč-
ných profesích, nemohou být tlačeni do práce až 
do 68 let. Nebo u mzdové politiky jsme připo-
mínkovali, že minimální mzda musí odpovídat 
reálným životním nákladům, jinak ztrácí smysl. 
Pro samotné členy odborů má ASO přínos v tom, 
že jim dává větší jistotu, že jejich hlas opravdu 
zazní. Jednotlivec, nebo i jeden svaz, má omeze-
né možnosti. Ale když za sebou máte desítky ti-
síc lidí z různých odvětví, vláda a politici vás už 
nemohou jen tak přehlížet. A to je v dnešní době 
klíčové – protože tlak na zaměstnance roste a je 
potřeba, aby se měli o koho opřít.

Teď bych ráda zavzpomínala na vznik OSŽ 
v roce 1990 a tím i letošní oslavy 35 let. Jak vní-
máte historii OSŽ z Vašeho pohledu?

Vznik OSŽ v  roce 1990 pro mě představuje 
osobní vzpomínky, kdy jako pětadvacetiletý za-
městnanec lokomotivního depa Ústí nad Labem 
jsem byl zvolen do nově vzniklého závodního vý-
boru OSŽ. Byla to doba velkých změn, kdy se od-
bory musely rychle přizpůsobit nové společen-
ské realitě a znovu si získat důvěru zaměstnanců. 
Vzpomínám na to jako na období plné nadšení 
i nejistoty – nikdo tehdy netušil, jakým směrem 
se budeme ubírat a jak bude naše práce vypadat. 

Během 35 let existence OSŽ postupně vybudo-
valo pevnou pozici mezi nejvýznamnějšími odbo-
rovými svazy v České republice. Klíčovou oblas-
tí činnosti bylo a zůstává kolektivní vyjednávání, 
které se týká nejen výše mezd, ale také pracovních 
podmínek, pracovní doby, bezpečnosti práce či so-
ciálních benefitů. Neméně důležitou součástí práce 
OSŽ je poskytování právní pomoci, sociální podpo-
ry a poradenství pro své členy. Organizace se zapo-
jila i do širších struktur, jak na národní, tak na mezi-
národní úrovni. Aktivně se podílí na práci tripartity, 
spolupracuje s dalšími odborovými centrálami a je 
členem Vaši mezinárodních železničních odbo-
rových organizací. OSŽ se v průběhu let věnova-
lo také otázkám vzdělávání a zvyšování odborné 
kvalifikace zaměstnanců, podpoře mladých pra-
covníků i aktivitám v oblasti kultury, sportu a vol-
nočasových činností. Významnou roli hraje rovněž 
v ochraně zaměstnanců v období restrukturalizací 
a organizačních změn v železniční dopravě.

Dnes je OSŽ stabilní a respektovanou odboro-
vou organizací, která sdružuje desetitisíce členů. 
Jeho úloha spočívá nejen v ochraně profesních, 
sociálních a ekonomických zájmů železničářů 
a dalších profesí, ale také v aktivní účasti na tvor-
bě prostředí, které zajišťuje důstojné pracovní 
podmínky a spravedlivé odměňování.

Nemůžeme samozřejmě opomenout, že jste 
mimo ostatní již zmíněné funkce hlavně prv-
ní místopředseda OSŽ a teď i čerstvý kandidát 

na předsedu OSŽ. Prozradíte Vaši vizi a směr, 
který pro OSŽ plánujete? 

 Kandidatura na předsedu OSŽ pro mě předsta-
vuje velkou zodpovědnost a závazek. Moje vize vy-
chází z jednoduchého principu – odbory musí být 
blízko lidem a jejich problémům. Chci, aby OSŽ 
bylo moderní, otevřenou a silnou organizací, která 
dokáže pružně reagovat na nové výzvy v dopravě 
i ve společnosti. Prioritou pro mě je posílení ochra-
ny práv zaměstnanců, důraz na kolektivní vyjedná-
vání a lepší komunikace směrem k členské základ-
ně. Vím, že odbory dnes musí nabídnout víc než jen 
vyjednávání o mzdách – je to i o poradenství, vzdě-
lávání, podpoře v obtížných životních situacích.

Moje směřování je jasné: posílit důvěru členů 
v to, že OSŽ je tu skutečně pro ně. Pokud chce-
me, aby se k nám přidávali mladší kolegové a aby 
odbory zůstaly respektovaným partnerem do bu-
doucna, musíme jim ukázat, že umíme držet krok 
s  dobou a  zároveň nezapomínáme na  tradice 
a hodnoty, na kterých OSŽ vyrostlo.

Děkuji za odpovědi.
 

Daniela Houdková
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Foto: 
Daniela Houdková, Jan Buchta

Radek Nekola vystoupil na konferenci NeRV OSŽ, která se konala v květnu letošního roku
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N e w s l e t t e r  S d r u ž e n í  n á j e m n í k ů  Č e s k é  r e p u b l i k y

ÚVODNÍ SLOVO

Česká republika stojí na pra-
hu Parlamentních voleb 2025. 
Jedním z klíčových témat letoš-
ní kampaně byla i krize dostup-
nosti bydlení, která se dotýká 
jak nájemního, tak vlastnického 
bydlení.

Politické strany mají ve svých 
programech v oblasti nájemního 
bydlení dotované nájemné, vý-
stavbu dostupných bytů, některé 

strany podporují státní investice 
do výstavby nájemních bytů finan-
cované i z fondů EU, zjednodušení 
legislativy, družstevní bydlení atd.

Rozhodně bychom se měli o vo-
lební programy zajímat, nájemní 
bydlení tvoří více než čtvrtinu 
trhu s bydlením v ČR a politická 
rozhodnutí dostupnost, kvalitu 
i stabilitu nájemního bydlení vý-
znamně ovlivňují.

Nadcházející volby mohou 
ovlivnit i to, zda bude nájemní by-
dlení vnímáno jako plnohodnotná 
forma bydlení nebo jen jako dočas-
né řešení. Běžte volit a rozhodněte 
se také podle toho, jak jednotlivé 
strany k otázce bydlení přistupují. 

Přeji všem krásný podzimní čas 
a dobrou volbu. S úctou

 Mgr. Lenka Veselá
 předsedkyně SON

Číslo 3-2025

Bydlení není výsada, ale lidské právo
Sdružení nájemníků ČR bylo 
v posledních dnech oslove-
no s nabídkou spolupráce 
při zavedení komerčního 
certifikátu, který by měl 
zájemcům o nájem bytu vy-
stavit „osvědčení o bonitě“. 
Podobný dokument by měl 
pronajímatelům potvrdit, 
že si nájemce může dovolit 
platit požadované nájemné.

Podle nás by ale takový krok 
znamenal další bariéru na cestě 
k bydlení. Diskuse se znovu stá-
čí k prověřování „rizikových“ 
nájemců, přestože skutečná 
data ukazují, že drtivá většina 
lidí své povinnosti plní. Škoda, 

že se více nepíše o statisících 
slušných nájemců, kteří pravi-
delně hradí nájemné, řádně se 
starají o byty, a přesto žijí v ne-
jistotě, zda jim bude prodlou-
žena smlouva – a pokud ano, za 
jakých podmínek.

Bydlení ale není luxusní zboží. 
Je to základní lidské právo, chrá-
něné i Listinou základních práv 

a svobod. Zavádění komerčních 
certifikátů a podobných filtrů by 
v praxi znamenalo, že se k bydlení 
dostanou jen ti „prověření“, za-
tímco ostatní budou vytlačeni na 
okraj. Takový vývoj je nepřijatelný 
a nespravedlivý.

Rozumíme tomu, že pronají-
matelé chtějí chránit svůj maje-
tek. Už dnes však mají k dispo-

zici dostatek nástrojů – mohou 
si zájemce prověřit ve veřejně 
dostupných rejstřících a od příš-
tího roku jim situaci usnadní 
i novela občanského soudního 
řádu se zavedením vyklizovací-
ho rozkazu. Současně byla za-
vedena možnost komunikovat 
v nájemních vztazích i prostřed-
nictvím datové schránky. Další 
komerční mechanismy proto ne-
jsou potřebné.

Pokud chceme skutečně řešit 
krizi bydlení, musíme začít podpo-
rovat dlouhodobé a férové nájmy, 
omezit neférové platby a dát lidem 
jistotu, že jejich domov nestojí na 
nejistých základech. Bydlení je 
právo, ne obchodní artikl.

Konference

„Dny nájemního bydlení v ČR“ 
Sdružením nájemníků České republiky pořádá dne 6. listopadu 2025 

již 6. ročník odborné konference „Dny nájemního bydlení v ČR “.
Diskutovanými tématy budou aktuální výzvy v oblasti nájemního 
bydlení, připravované legislativní změny a podpora dostupného 

nájemního bydlení. 
Na konferenci vystoupí zástupci ministerstev a státní správy, zástup-

ci pronajímatelů a nájemců a další odborníci na bytovou politiku
Konference se koná

v Jednacím sále Senátu Parlamentu ČR, začátek je v 9 hodin.

Neúsporný byt, drahý 
nájem. Kdo to zastaví?

Energetická náročnost budov se 
v posledních letech dostává stále 
více do popředí veřejné debaty. 
Evropská unie tlačí na členské stá-
ty, aby postupně renovovaly svůj 
bytový fond a snižovaly tak spo-
třebu energie i emise skleníkových 
plynů. V České republice dnes pla-
tí povinnost při prodeji či proná-
jmu předložit průkaz energetické 

náročnosti budovy. Žádná další 
omezení, například zákaz proná-
jmu budov v nejhorší třídě G, však 
naše legislativa nezná.

A právě to otevírá zajímavou otáz-
ku. Je spravedlivé, aby pronajímatel 
mohl pravidelně zvyšovat nájemné, 
i když nabízí byt nebo dům s velmi 
špatnou energetickou bilancí?
 Pokračování na další straně...
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Projekt
„Odborné bytové poradenství“

je podporován MMR ČR.

Neúsporný byt, drahý 
nájem. Kdo to zastaví? 
...pokračování z předchozí strany

Nájemce v takovém případě to-
tiž platí dvojí cenu: jednak vyšší 
účty za energie, dále pak rostoucí 
nájemné. Přitom možnost ušetřit 
má často pouze pronajímatel, který 
rozhoduje o tom, zda do objektu in-
vestuje do zateplení, výměny oken 
či modernizace zdroje vytápění.

Jedním z možných řešení by 
mohlo být zavedení pravidla, že 
pronajímatel nemovitosti v energe-
tické třídě G, případně i F, by nesměl 
jednostranně zvyšovat nájemné 
nebo ho mohl zvyšovat s určitými 
omezeními. Tím by se vytvořil tlak 
na vlastníky, aby renovace skutečně 
prováděli, a zároveň by to nájem-
cům poskytlo jistotu, že nebudou 
znevýhodněni jen proto, že žijí 
v energeticky nehospodárném bytě.

Podobný přístup není v Evropě 
úplně novinkou. Francie zavedla 
v roce 2021 ještě mnohem přísněj-
ší pravidlo: Ve Francii platí zákon 
„Climat et Résilience“ z roku 2021, 
který postupně zakazuje proná-
jem energeticky neúsporných bytů 
a domů podle jejich energetické tří-
dy (DPE). Od 1. ledna 2025 už není 
možné nově pronajímat nemovi-
tosti s třídou G, od roku 2028 se 
zákaz rozšíří i na třídu F a od roku 
2034 na třídu E. Tyto byty jsou 
označeny jako „nevyhovující k by-

dlení“ a pronajímatelé je smějí zno-
vu uvést na trh teprve po renovaci, 
která zlepší jejich energetickou 
náročnost. Cílem je přimět majitele 
k investicím do zateplení, moderni-
zace vytápění či výměny oken, aby 
se snížila spotřeba energie a emise. 
Stát současně nabízí dotace, které 
mají renovace finančně usnadnit.

Samozřejmě, každé opatření má 
i svá rizika. Vlastníci starších domů, 
například památkově chráněných, 
mohou mít jen omezené možnosti 
renovace a mohli by se cítit znevý-
hodněni. Nabídka nájemního by-
dlení by se mohla snížit, pokud by 
část majitelů raději od pronajímání 
ustoupila. Na druhou stranu by prá-
vě férovější rozložení nákladů mezi 
pronajímatele a nájemce mohlo při-
nést potřebný impuls k renovacím.

Diskuse o takovém opatření je 
tedy na místě. Možná není nutné 
jít francouzskou cestou úplného 
zákazu, ale omezení práva zvy-
šovat nájemné u nejhorších bu-
dov by mohlo být kompromisem, 
který chrání nájemníky a zároveň 
motivuje vlastníky k investicím. 
Otázka zní: měli by pronajímatelé 
energeticky neúsporných bytů mít 
nadále možnost pravidelně zvyšo-
vat nájemné, i když právě jejich ne-
ochota modernizovat zvyšuje účty 
nájemcům za energie?

Nájemníci v centru dění. 
6. říjen je jejich den

Mezinárodní den nájem-
níků se každoročně slaví 
první pondělí v říjnu. Vznik 
se datuje do roku 1986 na 
návrh francouzské orga-
nizace CNL, schválila jej 
Mezinárodní unie nájemníků 
(IUT). Jeho cílem je upo-
zornit na práva nájemníků, 
dostupnost bydlení a dů-
stojné životní podmínky.

Mezinárodní den nájemníků, 
který letos slavíme 6. října, při-
pomíná především bydlení jako 
základní lidské právo, nejen volbu. 
Nájemníci jsou často nuceni čelit 

vysokým nájmům nebo nejistotě 
s ohledem na délku nájemních 
smluv.

Dalšími tématy, na které Den 
nájemníků upozorňuje, je potřeba 
dialogu mezi nájemci a pronají-
mateli nebo důležitost významu 
organizací, které práva nájemců 
hájí. 

Sdružení nájemníků ČR dlou-
hodobě zajišťuje poradenství 
a osvětu v oblasti nájemního by-
dlení. Kromě ochrany práv ná-
jemců je naší prioritou i posílení 
dialogu mezi nájemci a pronají-
mateli a kultivace v oblasti nájem-
ních vztahů.

Vede cesta k bydlení přes vyšší daně?
Organizace pro hospodářskou 
spolupráci a rozvoj (OECD) 
doporučila České republice 
výrazně zvýšit daň z nemo-
vitých věcí a navázat její výši 
na skutečnou tržní hodnotu 
nemovitostí. Podle Sdružení 
nájemníků ČR (SON ČR) jde 
o krok správným směrem, 
který by mohl zlepšit dostup-
nost bydlení a omezit speku-
lativní chování na trhu s byty.

„Byty mají sloužit k bydlení, ne 
zůstávat prázdné, sloužit ke krát-
kodobým pronájmům nebo být 
využívány jako kanceláře. Součas-
ný systém je pro vlastníky příliš 
výhodný a nemotivuje je k tomu, 

aby své byty pronajímali k dlouho-
dobému bydlení. Daňová reforma 
je proto nutná,“ uvedla Lenka Ve-
selá, předsedkyně SON ČR.

OECD upozorňuje, že v Česku je 
daň z nemovitostí v mezinárodním 

srovnání velmi nízká. To podporu-
je trend, kdy jsou byty často vnímá-
ny spíše jako investice než jako do-
movy. Pokud by se daň pravidelně 
přepočítávala podle tržní hodnoty, 
vlastníci by více zvažovali, zda byty 

nechají prázdné, nebo je uvedou na 
trh k dlouhodobému bydlení.

Podle SON ČR by reforma měla 
mít jasný cíl: motivovat vlastníky 
k uzavírání dlouhodobých nájem-
ních smluv, a tím stabilizovat trh 
s nájemním bydlením. Zvýšené 
výnosy z daně by zároveň měly být 
využity na podporu dostupného 
bydlení pro nízkopříjmové domác-
nosti. Pokud se chceme přiblížit 
standardům vyspělých evrop-
ských zemí, musíme se odvážit 
i nepopulárních kroků. Vyšší daň 
z nemovitostí ale nesmí být jen 
dalším zdrojem příjmů pro stát – 
musí se stát nástrojem bytové po-
litiky, který zajistí, že byty budou 
sloužit svému účelu.



Na měsíc říjen jsem přizvala své dvě šikovné 
kamarádky – Kamilu a Katku. Obě pravidel-
ně cvičí a jedna z nich, Katka, navíc provozuje 
malé útulné studio, kde klienti cvičí na Power 
Plate. Protože se s tímto typem cvičení mno-
ho lidí ještě nesetkalo, rozhodla jsem se vám 
jej blíže představit. A dobrá zpráva je, že vět-
šinu cviků zvládnete i doma bez speciálního 
vybavení! 

Co je Power Plate? Power Plate je vibrač-
ní plošina, která vysílá drobné mikrovibrace 
do vašeho těla. Aktivuje tak až 50x více sva-
lů než při běžném cvičení, mikrovibrace spa-
lují více kalorií, zlepšují krevní oběh, zlepšují 
regeneraci svalů a celého těla a mají pozitivní 
dopad na váš nervový systém.

Je to rychlá a účinná forma cvičení vhod-
ná pro: aktivní sportovce, kteří chtějí posí-
lit, zpevnit nebo doplnit klasický trénink, lidi 
s nižší fyzickou kondicí, kteří preferují krat-
ší a šetrnější formu pohybu, starší osoby a se-
niory, kteří mohou provádět jemné cviky 
na rovnováhu, protažení, posílení kostí a klou-
bů a využít jej jako prevenci pádů.

Velkou výhodou Power Plate je, že neslou-
ží jen ke cvičení, ale také k masáži a uvolně-
ní. Stačí po tréninku položit ruce nebo nohy 
na plošinu a nechat vibrace pracovat. Skvě-
lé na prokrvení končetin nebo regeneraci 
po námaze.

Přestože je cvičení na Power Plate obec-
ně bezpečné, není doporučováno osobám: 
s kardiostimulátorem, s akutními záněty nebo 
poraněními kloubů, s neléčeným vysokým 
krevním tlakem, v pokročilém těhotenství 
(po poradě s lékařem lze některé cviky přizpů-
sobit). Vždy platí: Pokud si nejste jistí, poraďte 
se s lékařem nebo zkušeným trenérem.

Pojďme tedy vyzkoušet několik cviků, kte-
ré zvládnete i doma a jsou ideální na posílení 
a protažení celého těla. 

Obrázek č. 1 je zaměřený na důležité tri-
cepsové svaly, které mají tendence ochabo-
vat a pak nám nevzhledně visí, když zvedáme 
ruce nahoru. Zapřením se o židli, gauč nebo 
postel a spouštění nahoru a dolů svaly posilu-
jeme a tím paže vypadají pevnější.

Obrázek č. 2 a 3 se provádí na zemi a je 
na posílení a protažení celého těla. Jde vlast-
ně o provedení dámského kliku, tedy s kole-
ny opřenými o podložku, který ale prodlouží-
me až do protažení posazením do sedu. Nohy 
mějte spíše od sebe. 

Obrázek č. 4 nám Katka předvádí na Power 
Platu, kdy jdou vibrace do stehenních svalů, 
ale zabrat vám dají i bez přístroje. Stoupněte 
si do širokého postoje a přenášejte váhu z jed-
né strany na druhou. Přes rovná záda vždy 
do předklonu. Pro zvýšení efektu držte v ru-
kou nějakou zátěž. 

Obrázek č. 5 a 6 představuje cvik, který jsme 
tu již měli, ale tohle je trochu vyšší level. Plank 
neboli „prkno“ prováděné na míči zvyšuje in-
tenzitu posilování středu těla. Máte-li balon 
doma, opřete si ruce o podlahu a cvik pro-
vádějte v jednodušší formě. Buď můžete jen 
setrvat nehybně půl minuty nebo se zvedat 
do stříšky. 

Obrázek č. 7 představuje cvik na posilová-
ní horní i dolní části zároveň. Do široka se roz-
kročte a dělejte podřepy. Ruce zároveň zve-
dáte v lokti nahoru a posilujete tak bicepsové 
svaly. V rukou je vhodné mít zátěže. My na zá-
věr našeho cvičení využily láhve vína. Pokud si 
tyto cviky odcvičíte v sérii 3 x 30 sekund, tak si 
můžete za odměnu dát večer skleničku vína, 
ale pozor! Jen jednu a raději jako vinný střik.

„Power Plate vnímám jako ideální kom-
binaci cvičení a relaxace. Lidé často přijdou 
unavení a ve stresu – ale po 25 minutách tré-
ninku a krátké vibrační masáži odcházejí pro-
tažení, prokrvení a s úsměvem. Baví mě, že 
tuto formu zvládne jak aktivní sportovec, tak 
babička po sedmdesátce. Stačí přizpůsobit in-
tenzitu a vést cviky šetrně,“ popisuje cvičení 
na Power Platu trenérka Kateřina Hájdová. Po-
kud vás tento typ cvičení zaujal a jste z Brna 
nebo okolí, můžete si Power Plate vyzkou-
šet osobně ve studiu Katky Hajdové – PP Stu-
dio, Vodařská 232. Stačí se předem domluvit 
na telefonu 773 820 811.
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O zdraví… pohyb, strava, životní styl� Připravuje a fotografuje Daniela Houdková

Power Plate: cvičení i masáž 
v jednom – tip na zdravý  
pohyb pro každého



I když bylo počasí spíše podzimní, 
slunce zůstalo schované za mraky 
a chladný vzduch připomínal, že léto 
už končí, na hřišti v Lysé nad Labem 
panovala v úterý 23. září 2025 úplně 
jiná atmosféra. Tradiční turnaj v malé 
kopané „O putovní pohár předsedy 
OSŽ“ totiž rozpálil hráče i fanoušky 
a postaral se o den plný sportovního 
nasazení a férového soupeření.

Na turnaji se utkala tři družstva 
– Správa železnic, České dráhy 
a  tým „Nedrážních“, který letos 
reprezentovali zaměstnanci ze 
společnosti Elektrizace železnic.

Sestavit „nedrážní“ tým nebylo 
jednoduché a  hráči neměli příliš 
možností společně trénovat. Přesto 
si na hřišti udrželi bojovného ducha 
a  v  silné konkurenci se rozhodně 
neztratili. Za svou snahu a odhodlání 

si nakonec odvezli zasloužené  
3. místo.

Fandit jim přijela i předsedkyně 
NeRV Bc.  Renata Dousková (foto 
vpravo uprostřed), která svému 
týmu osobně předala pohár za třetí 
místo a  také cenu pro nejlepšího 
brankáře turnaje.

Z vítězství se radovalo družstvo 
Správy železnic, které získalo putovní 
pohár předsedy OSŽ. Druhé místo 
obsadil tým Českých drah. Poháry 
předávali předseda OSŽ Mgr. Martin 
Malý (vedlejší snímek), předseda PV 
SŽ Miroslav Maincl, předsedkyně 
N e R V  B c .   R e n a t a  D o u s k o v á 
a tajemnice PV při ČD Věra Nečasová.

Turnaj  proběhl  v   přátelské 
atmosféře a opět ukázal, že sport 
dokáže spojovat i  zaměstnance 
z různých částí železničního sektoru.
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„Nedrážní“ fotbalisté  
z Elektrizace železnic  
vybojovali třetí místo  
v Lysé nad Labem

Sport	                             	 Daniela Houdková



Nedrážní

V tomto měsíci slaví narozeniny: 

Oldřich  Lošťák – SŠTO

Zdeňka Nocarová – DZ Praha

Stanislav Foltýn – TSS Hulín

Miroslav Novotný – Čestný člen

Stanislav Brož – Wagon Lostr

Blahopřejeme
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Tip na výlet či dovolenou                                                                                    Daniela Houdková

Spojit příjemné s užitečným se mi podařilo 
hned první červencový víkend, kdy jsem do-
provodila kamarádku a jejího přítele na MTB 
Trilogy – náročný etapový závod horských kol 
a endura se zázemím v Teplicích nad Metu-
jí. Zatímco on sbíral kilometry a výškové met-
ry v krásné, ale drsné krajině Broumovska, my 
dvě jsme si víkend zpříjemnily po svém – klid-
nými výlety a poznáváním okolí mezi skalami, 
loukami a tichými kostelíky. Objevily jsme při-
tom místa, která rozhodně stojí za návštěvu 
nebo i za celou dovolenou.

První den jsme se rozhodly nechat auto stát 
a využít pohodlné vlakové spojení do Broumova. 
Slunce ten den pálilo ostošest, a tak jsme s nadše-
ním ochutnaly v restauraci u benediktinského kláš-
tera sv. Vojtěcha pivo Opat z místního pivovaru, 
který má tradici sahající až do druhé poloviny 14. 
století. Přes historické náměstí, jehož dominantou 
je mariánský sloup, jsme zamířily ke kostelu Pan-
ny Marie – nejstaršímu dřevěnému kostelu v Če-
chách. Zajímavostí se stala i trochu kuriózní situace 
– přímo na mariánském sloupu si zahnízdili čápi. 
To rozdělilo místní obyvatele – jedni to vníma-
jí jako symbol štěstí, druzí jako neúctu k památce. 
Nás ale Broumov zaujal především svou poklidnou 
atmosférou a příjemnou energií.

Druhý den jsme se opět vydaly vlakem, tento-
krát do zastávky Adršpach. Místo známého okruhu 
mezi skalami jsme zvolily pěší výlet do méně frek-
ventovaných míst. Křížovou cestou jsme vystou-
paly na Křížový vrch, odkud byl nádherný výhled 
na skalní město i krajinu kolem Zdoňova. Právě 
tam jsme navštívily Zdoňovské menhiry – sedm-
náct kamenů s reliéfy zvířat, které vytvořil slovin-
ský umělec Marko Pogačnik. Najdete mezi nimi 
vodní, vzdušné i mýtické bytosti jako je drak nebo 
kentaur. Místo má zvláštní atmosféru – klidnou, ti-
chou a trochu magickou. Udělaly jsme si tam pau-
zu a nafotily i pár záběrů do rubriky „O zdraví“. Na-

proti se na kopci, ukrytá v lese, nachází zřícenina 
kostela Panny Marie.

Na třetí den jsme si nechaly jen kratší výšlap 
– zřícenina hradu Adršpach byla ideálním cílem. 
Přestože z původního hradu ze 13. století zůstaly 
jen fragmenty, místo má svoje kouzlo. Nabízí krás-
ný výhled na krajinu i adršpašský zámek a je to ta-
ková malá zastávka v čase. Cestou zpět jsme nara-
zily na malý krámek s domácí keramikou, kam se 
rozhodně vyplatí nahlédnout – milá paní vyrábí 
originální hrnečky, svícny i další drobnosti.

Na Broumovsku jsem tentokrát strávila zhruba 
tři dny, ale určitě se sem za rok opět vrátím, aby-
chom s kamarádkou mohly dál objevovat nová 
místa – je jich tu víc, než jsme si myslely. Během vý-
letů jsme potkávaly spoustu turistů, včetně rodin 
s dětmi, které sem přijely na dovolenou. Ubytová-
ní je tu široce dostupné a podle všeho i za přijatel-
né ceny. Máte-li ještě trochu volného času a neví-
te, kam vyrazit, doporučuji navštívit tento malebný 
kraj plný přírody, skal a historie. 

Příjemné s užitečným: 
víkend mezi MTB závody a výlety 
po Broumovsku


